Pactos de coalicién para diputaciones a la Asamblea Legislativa (San Salvador)

No. Partidos Circunscripcion Estado
1 ARENA-DS San Salvador  Inscrito

Pactos de coalicién para concejos municipales (San Salvador)

No. Partidos Departamento Municipio Estado

1 ARENA-DS San Salvador Rosario de Mora Inscrito
2 N-GANA  San Salvador San Martin Inscrito
3 N-GANA San Salvador San Salvador  Inscrito
4 N-CD San Salvador Guazapa Inscrito
5 N-CD San Salvador Mejicanos Inscrito



EL INSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
~::=CERTIFICA: Que en cumplimiento de Ia resolucién pronunciada por el "I'ril?ur?al'Supremo Electorlal,
lléa‘;é.:g:diez horas y treinta minutos del dia diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, se flprobaron as
l‘ﬁg\\s de los estatutos del Partido Alianza Republicana Nacicnalista ARENA, como siguen.
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REFORMAS DE ESTATUTOS DEL PARTIDO ALTANZA REPUBLICANA NACIONALISTA -
ARENA

_ TITULO |
DENOMINACION Y SIMBOLOS PARTIDARIOS
CAPITULO UNICO
DENOMINACION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Denominacion y vision de pais

Art. 1.- El Partido Alianza Republicana Nacionalista, que se puede identificalr
con las siglas ARENA; es una institucién politica de carécter permanente
constituida por salvadorefios que defienden el sistema de gobierno

democratico, republicano y representativo; el sistema de economia social de
mercado y el nacionalismo.

Guia espiritual

Art. 2.- El Partido reconoce como su Patrono y guia espiritual, al Divino
Salvador del Mundo. :

Fundamento del Partido

Art. 3.- El Partido Alianza Republicana Nacionalista es un Partido polftivo
constituido de conformidad con nuestras leyes, con el espiritu de fraternidad




regional y continental, fundamentado en Ia Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y rechaza cualquier forma de gobierno que atente contra
la dignidad del ser humano.

Fecha de fundacién

Art. 4. Se reconoce el dia treinta de septiembre de mil novecientos ochenta y

uno, como la fecha oficial de fundacién del Partido, peor lo tanto se
conmemorara anualmente.

Principios del Partido

| Att. 5.- Los Principios que rigen las actuaciones del Partido y de sus miembros
son los siguientes: '

I.  El sistema democratico, republicano y representativo, que garantice Ia

" libertad de accion y consecucion de fines pacificos del individuo, es la
via mas rapida y estable para lograr el desarrollo integral de la nacién,
creando asf condiciones sociales adecuadas, elementos que son
indispensables para el buen funcionamiento del pais.

Il.  Sereconoce al individuo como la base fundamental del pueblo y |a familia
como el ndcleo fundamental de |z sociedad.

li. El Estado no es un fin en si mismo, sino el medio para el
engrandecimiento y superacion del individuo.

V. El bastion primordial que debe regir la conducta de los nacionalistas
salvadorefios, esta formado por fres elementos que son: Dios, Patria y
Libertad.

- V. Elbienestar, ¢} logro de una meta, el honor, la constante busqueda de la

verdad son productos del espiritu humano. Todos los logros que hoy son

el orgullo de la humanidad, son resultado de la creatividad del individuo.

Porlo tanto, el respeto a la dignidad de fa persona humana es la base de

la libertad Yy justicia, factores primordiales para Ia auto-realizacién de
nuestra sociedad. '

VI. Creemos que el Estado debe garantizar:

a) El trabajo: en todas sus esferas, tanto en lo intelectual como en
- lo fisico, y la libertad para escoger el mas conveniente que le
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signifique al individuo bienestar propio. Este es el anicggﬁqﬂgffliéi'to
para la superacién personal, y en consecuencia, para ‘el
engrandecimiento de nuestro pais. P
b) El bienestar de la patria: a través de la cooperacion pacffica y
voluntaria entre todos los Sectores conviviendo este esfuerzo. E|
producto de este convivir es la mistica necesaria para-la solidaridad
fraternal de la patria, lo cual permite el surgimiento de las
iniciativas, inherente del espiritu humano.

¢) El sistema econdmico: orientade hacia el incremento de ia
productividad, a través de la libre empresa, cuyos principios deben
ser respetados e impulsados por el mismo.

VIl.  Se reconoce como principio de nuestra vida econdmica el derecho
individual de adquisicion, retencién y uso de la propiedad como una
proyeccion de la persona humana, fuente generadora de productividad,
factor indispensable para el engrandecimiento y promocién de la
dignidad; por lo tanto, merece el reconocimiento, respeto y proteccion del
Estado. ' |

VIil.  Considerando que la mayor riqueza de nuestra Patria, es la capacidad
humana de sus habitantes, se reconoce que el derecho de recibir
educacion es primordial para elevar el nivel intelectual y fisico del.
ciudadano; por lo tanto, es imperante que el Estado ejerza una accion
subsidiada en la educacién. El derecho inalienable de la patria potestad
permite el libre escoger de los padres de familia en todos los aspectos
de la educacién.

IX. Se reconoce la igualdad de los hombres ante Dios, en el derecho a Ia
vida, en el fructifero anhelo a la superacién y ante las leyes. Se reconoce
que la diversidad de los hombres es el factor natural que carga con‘una
dinamica de iniciativa y empuje a la sociedad para asi lograr su auto-
realizacion y bienestar. Se reconoce digno de la libertad aquel individuo
gue con su superacién y trabajo, logra conquistarla diariamente.,

X. Creemos que los partidos politicos no deberan inmiscuirse en cuestiones
religiosas; del mismo modo, es improcedente la intromision de Sectdres
religiosos en la politica partidarista. Se reconoce la libertad de los
salvadorefios para elegir su Fe y creencias religiosas.




XI.

XIl.

Se reconoce a la Fuerza Armada Salvadorefia, como Gnico brazo armado
del pueblo salvadorefio; y como tal, merece total apoyo y reconocimiento
en el cumplimiento de sus deberes constitucionales.

Como pais occidental buscaremos el fortalecimiento de nuestra area, al
propiciar por todos los medios a nuestro alcance la unidad de
Centroamérica, a través de la formacion de una Confederacion de
Estados, garantizando siempre la idiosincrasia nacionalista de cada uno
de sus miembros.

Xt Rechazamos todas aquellas doctrinas que pregonan la lucha de clases:

defendemos nuestro  Sistema Democratico, Republicano y
Representativo ante la penetracion ideoldgica y la agresion permanente
del comunismo internacional.

Objetivos del Partido

Art. 6.- El Partido tiene como Objetivos:

Defender nuestras tradiciones occidentales ante el ataque ideologico y
agresion permanente del comunismo internacional, y frente a otras
ideologias y organizaciones politicas que pongan en peligro la vida

. institucional de FEi Salvador, adoptando _para: esto }@sﬁ.principios:

nacionalismo; democracia y libertad. i oy

El nacionalismo: Como la ideolodia que nos garantizara fa estructura social
. T e

adecuada a nuestro pueblo. Entendiéndoses eEing elHdéal de un pueblo que

aspire a tener politica propia, tener un Estado propio que se componga de

- todos sus connacionales.

. -a democracia: Como el sistema politico de la nacion, residiendo éste en la

soberania del pueblo, expresada mediante el libre gjercicio del sufragio vy

 con la dinamica necesaria en Ia aplicacion de los poderes que tiene el

pueblo para sostenerla, los cuales son:

El Poder de Eleccion:

El Poder de Sustitucion:

El Poder de Iniciativa y

Referéndum de conformidad como lo establece la Constitucion de la
Reptblica.
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La libertad: Como uno de los principios fundamentales para aicanzar el
plengstar del pueblo y el desarrollo integral de la nacion. Con el primordial
interés de levantar el nivel de vida de todos y cada uno de los salvadorefiés.

Luchar por la formacion de una sélida conciencia republicana y nacionalista
que sea el pedestal de la unidad nacional y permita realizar bajo una misma
direccion, el desarrollo integral que el pais necesita, logrando a su vez
rest_aurar los valores permanentes de nuestra civilizacion. La unidad
hacional sera el resultado de la participacién del pueblo en lo politico,
€conomico y social, mediante su organizacién en los diferentes sectores
que conforman las fuerzas vivas del pais, en las cuales se evidenciara la
responsabilidad de cada individuo, en el logro de metas y objetivos.

Dichos logros redundaran en el beneficio de la familia y la sociedad. Estas
metas y objetivos deberan lograrse dentro del marco armonioso que permite
la libertad individual, tanto en funcion como en motivo. La unidad nacional,
se consolidara dentro de una sociedad libre donde todos los ciudadanos

- actlen en términos reales, desarrollando sus capacidades personales,
~encontrando, tanto en la sociedad como en el Estado, el apoyo necesario

para que a través de este esfuerzo logremos erradicar la pobreza espiritual,
cultural y material existente. La unidad nacional, se mantendra con e!
surgimiento del nacionalismo, el cual estimulard y protegera los valores
morales, civicos e intelectuales de todos los ciudadanos, logrando. el
bienestar y desarrollo espiritual, cultural, fisico y material de la juventud y la
nifiez. Nuestro Partido estimulara la unidad nacional, propiciando la igualdad
de oportunidades y velando por el respeto a los simbolos patrios.

Apoyar a la Fuerza Armmada en el cumplimiento de sus deberes
constitucionales, como son la defensa de la integridad territorial, -la
soberania de la Republica, el mantenimiento del orden publico y en-la
accion contra todo movimiento subversivo que atente contra la seguridad
nacional. La seguridad nacional, tendra plena vivencia dentro de un Estado
de Derecho, donde se garanticen los derechos individuales, civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de que gozamos los hombres
libres; todo dentro de un marco de orden, ley y justicia. La seguridad
nacional sera el reflejo de la participacion civica del puebio en los problemas
nacionales, de conservar y ampliar la cultura, la educacion y la moral, para
desarrollar asi la personalidad del salvadorefio en los valores del mundo
occidental. La seguridad nacional se fortalecera con el acercamiento e
integracién de planes conjuntos con los paises hermanos del area vy la
coordinacion a nivel continental.
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La Alianza Republicana Nacionalista considera que: Esta nueva sociedad
‘definird su estructura dentro del marco constitucional para que ella crezca

. 'desde sus bases, con los rasgos indicados, desarrollando una politica

realista y perseverante, orientada para elevar el nivel de los salvadorefios
en todos sus aspectos y a la vez ensefiar a todos la nueva forma de
entender el nacionalismo y la convivencia pacifica. La unidad nacional,
debera ser orientada por los intereses superiores de la nacion: el individuo,
SU promocion y seguridad, a través de la difusién de los objetivos nacio-
nalistas que persigue el Partido y la responsabilidad que tiene cada uno de

- los salvadorefios. Lograr este nivel exige a nuestro pais, superar la actual

crisis y proyectarse hacia el porvenir, conforme a las ricas posibilidades de
nuestros recursos humanos y materiales. A fin de alcanzar este gran
imperativo, nuestro partido orientara su accién con sentido humanitario,
para devolver a todos los salvadorefios la posibilidad de realizarnos como
persona, dentro de un marco de Paz, Progreso y Libertad, y un claro Estado
de Derecho. o

Domicilio

Art. 7.- El Partido tiene como domicilio la ciudad de San Salvador, vy sus
actividades se desarrollaran en todo el territorio nacional, asf como en donde
residan salvadorefios.

¥

:'_;Sir‘n bolo partidario

Art. 8.- El Partido tiene como emblema los colores azul, blanco y rojo
pilasmados en franjas horizontales de arriba hacia abajo, en un lienzo
rectangular; y al centro el signo de la .adicidon en color blanco, con bordes
negros dentro del cual se lee la sigla; ARENA.

Lema partidario

Art. 9.- El Lema del Partido es: PAZ, PROGRESO Y LIBERTAD.

TITULOC |I
ORDENAMIENTO DEMOCRATICO INTERNO DEL PARTIDO
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA

i,



Estructura interna

Art. 10.- La estructura organizativa interna del Partido ARENA est4 cimentada
en sus Organismos de Mando, el Organismo de Coordinacion Estratégico
Politico, los Organismos Técnicos y de Planificacion, los Organismos de
Promocién, los Organismos de Accién y los Organismos Disciplinarios. En
estos Estatutos se determinara quiénes formaran parte de dichos organismos,
la forma de eleccién, los requisitos para los cargos de direccion en cada uno

de ellos, la duracién y los plazos, las facultades o atribuciones y la forma de
tomar decisiones validas.

SECCION |
ORGANISMOS DE MANDO

Organismos de Direccién

Art. 11. Los Sectores Nacionalistas, son el fundamento para la organizacion
del Partido y con la participacién directa de sus miembros y conforme lo
establecen los presentes Estatutos, se constituyen como Organismos de
Mando, los siguientes: La Asamblea General, el Consejo Ejecutivo Nacional
que en [o sucesivo se denominara COENA, las Directivas Departamentales vy
las Directivas Municipales. '

De la Asamblea General

Art. 12.- La Asamblea General es la autoridad suprema, sus resoluciones gpn
de caracter obligatorio para si misma y para todos los organismos y miembros
del Partido.

De las sesiones

Art. 13.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Partido o
por el miembro de mas jerarquia def mismo, presente en la sesion.

Sesionara ordinariamente una vez al afic de preferencia el mes de septiembre;
y extraordinariamente, cuando asi lo solicite el COENA o la Comision Paolitica.
El COENA, cuenta con quince dias habiles para hacer la respectiva
convocatoria, cuando asi se lo solicite la Comision Politica. R

Conformacion e




Art. 14.- La Asamblea General se integrara asi:

a) Por los miembros del COENA:

b) Por dos delegados electos en cada Directiva Departamental;

¢) Por un delegado electo en cada Directiva Municipal;

d) Por dos delegados electos en cada Direccién Nacional de los
Sectores Nacionalistas:

e) Por un delegado electo en cada Directiva Departamental de los

Sectores Nacionalistas;

- f) Por los Diputados Propietarios y Suplentes electos del bloque
Parlamentario en Ila Asamblea Legislativa y Parlamento
-Centroamericano del Partido;

g) Por los Alcaldes en funciones, miembros del Partido;

_; h) Por un delegado nombrado por los Concejales en los municipios

L E donde el Partido es oposicion;

i) Por un delegado nombrado por cada una de las Comisiones
Especializadas a las que se refiere el articulo 71 de estos
Estatutos;

j} Porel Coordinador General y un delegado nombrado por cada uno
de los Circulos de Estudios del Desarrollo Nacional:

k) Por los miembros Fundadores Constituyentes:

1) Por los miembros de la Comisién Palitica;

m) Por los miembros del Consejo Asesor:

n) Por los miembros del Tribunal de Etica;

o) Por los miembros del Tribunal de Primera Instancia; y

p) Por los ex miembros del COENA, Comisién Politica, Tribunal de
Etica y Tribunal de Primera Instancia que ostenten la calidad de

~ miembros activos;

q) Por aquellos miembros de! Partido que sean convocados
especialmente por el COENA, para asistir a la celebracion de la
Asamblea General y que sean reconocidos en el Partido como

donantes y/o colaboradores, los cuales tendran derecho
unicamente a voz.

, 'Atr‘ibuciones

Art. 15.- Son atribuciones de Ia Asamblea General:



a) Interpretar los Principios y Objetivos del Partido; SR
b) Interpretar, reformar o derogar los presentes Estatutos; g

c) Juramentar y dar posesion de los cargos al COENA electo conforrne a
los presentes Estatutos; ‘

d) Ratificar y juramentar al Coordinador de la Comisién Politica en la forma
y fecha que sefialan estos Estatutos:

) Aprobar, a propuesta del COENA y Comisién Politica, la linea politica del
Partido, la visién de pais en todos sus drdenes y su participacion en
camparias electorales; k.

f) Elegir a los miembros del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Etica conforme a los presentes Estatutos;

g) Proclamar a los candidatos que el Partido postule a cargos de eleccién
popular, a propuesta del COENA, conforme al procedimiento que
establezcan los Estatutos y el Reglamento respectivo; ’

h) Elegir a los candidatos a Vicepresidente de la Republica, Diputados
Suplentes al Parlamento Centroamericano, Diputados Suplentes a la
Asamblea |egislativa y Concejales para cada municipio, conforme ei
sistema de eleccion que establezca el COENA,; ‘

) Resolver sobre las coaliciones con otros partidos politicos pars la
campana presidencial, Parlamento Cenircamericano, Asaﬁwblea
Legislativa y Concejos Municipales; a propuesta del COENA. v, ja
Comision Politica;

j) Resolver sobre las refaciones con entidades politicas externas:

k) Llenar las vacantes que se presenten en el COENA;

Iy Elegir al COENA ante la renuncia de la totalidad de sus miembros o en
el caso de planilla unica;

m) Conocer y pronunciarse sobre la Memcria Anual, que debera presentar
el COENA; :

n) Aprobar las actas de sus sesiones, las que deberan ser firmadas por el
Presidente del Partido y el Director de Actas y Acuerdos del COENA;

o) Elegir a los Presidentes Honorarios de! Partido que sean propuestos
conjuntamente por el COENA y la Comision Palitica,

p) Las que le otorguen los Estatutos, Reglamentos o directrices del Partido;

y




Dél Consejo Ejecutivo Nacional. COENA

Art. 16.- El COENA, es el organismo de mando y ejecucion del Partido, que
sera el maximo organismo de direccion y administracién, estara integrado
conforme lo establece el articulo 18 y duraran tres afios en sus cargos,
pudiendo ser reelectos.

En.el caso de renuncia de la totalidad de los miembros del COENA, se debera
reatizar una nueva eleccion, por medio de voto libre, directo, igualitario y
secreto de los miembros que conforman la Asamblea General, quienes
finalizaran el periodo correspondiente.

Caso de no eleccién

Art. 17.- Cuando por cualquier causa no se celebrare la eleccién interna en ia
que corresponde elegir al COENA, los miembros en funciones continuaran en
Sus cargos, no pudiendo exceder de ciento ochenta dias para que se lleve a
cabo dicha eleccion.

Conformacién
Art. 18.- EI COENA, esta conformado de la siguiente manera:

3) El Presidente del Partido:

b) El Vicepresidente de Ideologia;

¢} El Vicepresidente de Organizacién;
d) E! Vicepresidente de Campafa;

- e) El Director de Relaciones [nternacionales:
- 1) ElDirector de Asuntos Juridicos;
--g) El Director de Actas y Acuerdos;
.. 1) El Director de Asuntos Electorales y Defensa del Voto:
‘.1 El Director de informacion y Comunicaciones;
"]} El Director de Asuntos Econdémicos y Financieros:
' k) El Director de Afiliacion y Estadistica;
I} El Director de Promocion Social;
m) El Director de Asuntos Politicos;
n} El Director de Asuntos Legislativos; vy
o) El Director de Asuntos Municipales.

Art. 19.- La Direccién de Asuntos Legislativos sera asumida por el coordinador
del Grupo Parlamentario de la Asamblea Legisiativa y la Direccion de Asuntos

Ty



Municipales por el representante electo por los Alcaldes del P&ﬁiﬂ:ﬁ'ﬁ?ﬁé&os
ejerceran durante el periodo para el que fueron electos. Los demas miembros
del COENA deberan conformar planilla y ser electos por medio de voto libre,

directo, igualitario y secreto, conforme lo establezcan estos Estatutos y el
Reglamento respectivo. :

Art. 20.- Los miembros que conforman el COENA deberan cumplir con los
siguientes requisitos. _

a) Ser salvadorefio por nacimiento;

b) Del estado seglar o laico:

¢) Mayor de treinta afios de edad para el Presidente y para los demas
miembros, ser mayores de veinticinco anos;

d) Estar en el gjercicio de los derechos de ciudadano y haberlo estado en
los Gltimos seis afios a la eleccién:

e) Haber demostrado lealtad, disciplina y compromiso con los Principics y
Objetivos del Partido: o

f) No haber sido objeto de expulsién o suspensidn por el Partido:;

g) Ser miembro activo y poseer al menos cinco afios de militancia
ininterrumpidamente  para optar al cargo de Presidente vy
Vicepresidentes; tres afios para el resto de cargos de Directores; y

h) Estar al dia en el pago de sus cuotas al Partido.

PR

Art. 21.- Se deberan abstener de participar como candidatos a cargos de
eleccion popular, sometidos a eleccion interna, durante el periodo para ¢l gue
fueron electos conforme a los presentes Estatutos y al Reglamento respectiyo:

a) El Presidente del Partido;

b) El Vicepresidente de Ideologia;

¢) El Vicepresidente de Organizacion;
d) El Vicepresidente de Campaifia;

e) El Director de Asuntos Juridicos;

f) El Director de Asuntos Electorales y Defensa del Voto: ;
g) El Director de Informacion y Comunicaciones; y '
h) El Director de Asuntos Econémicos y Financieros.

Para poder dedicar el tiempo necesario para el trabajo partidario, los miembros




funjan en un cargo de eleccién popular, deberan pedir permiso de manera
permanente para el periodo que fueron electos.

'De las sesiones

Art. 22.- El COENA, sesionara una vez a la semana, convocado por el
Presidente del Partido o por quien haga sus veces: y asimismo, sesionara
extraordinariamente, las veces que sea necesario, o cuando lo soliciten cinco
de sus miembros por lo menos. Los acuerdos seran tomados por mayoria
simple. ‘

Del Consejo Territorial

Art. 23.- EI COENA, con fines de consultoria y coordinacién del trabajo politico
territorial, se reunird una vez al mes con los Directores Generales
Departamentales, Directores Nacionales de los Sectores Nacionalistas, el
Coordinador General de los Circulos de Estudio del Desarrollo Nacional y los
Directores Generales de las Comisiones establecidas en el articulo 71 de estos
Estatutos quienes contaran con voz y voto sobre los temas que el COENA
someta a su consideracion.

Atribuciones
Art, 24.- Son atribuciones del COENA:

%..a) Representar al Partido en todos los actos oficiales, nombrar delegados
para tal efecto, asi como también ante los organismos subalternos;

b) Proponer a la Asamblea General reformas e interpretaciones de los
Estatutos conforme a lo establecido en el articulo 175 del presente
cuerpo normativo;

c) Estructurar los organismos subalternos del Partido, de acuerdo a lo que
establecen los presentes Estatutos y a las necesidades operativas def
mismo;

d) Nombrar al Director Ejecutivo Nacional:

e) Supervisar su funcionamiento y llevar los controles necesarios sobre su

. integracion;

f) Evaluar y avalar a los aspirantes que deseen ser candidatos a autoridad
partidaria o cargos de eleccion popular a nivel departamental y municipal
conforme a los Estatutos y Reglamento respectivo;



nombrar en cada una de ellas a su respectivo Director Ejecutwo“

h) Mantener constante comunicacion y coordinacion de las aCCiones
politicas con el Grupo Parlamentario de la Asamblea Legislativa, Gmpo
Parlamentario del Parlamento Centroamericano, Alcaldes del Partido y
Concejales donde se es oposicidn.

) Aprobar los planes de trabajo que presenten los Directores del COENA,
dentro de sus respectivas competencias en un plazo no mayor a sesenta
dias;

i) Presentar a consideracién de la Asamblea General, las néminas de
candidatos para cargos de Vicepresidente de la Republica, Diputados
suplentes al Parlamento Centroamericano, Diputados suplentes a la
Asamblea Legislativa y los Concejales para cada municipio; ,

k) Proponer conjuntamente con la Comisién Politica, a la Asamnitiea
General los designados a Presidentes Honorarios del Partido: k

[} Cumplir con las disposiciones que dicte la Asamblea General sobre su
participacién electoral; -

m)Convocar cuando sea necesario a reuniones extraordinarias a los
organismos de mando, de planificacion y promocién del Partido:

n) Sustituir interinamente a cualquiera de sus miembros previa opinién de
la Comision Politica, en tanto se da cumplimiento al articulo 15 [[teral K
de estos Estatutos;

o) Aprobar las sustituciones de las vacantes que por cualgiier causa
ocurran en los organismos subalternos;

p, Aprobar y modificar el presupuesto general;

q) Velar que todas las publicaciones que emanen de cualquiera de 105
organismos del Partido mantengan la linea ideoldgica/ politica dentro de
lo establecido por nuestros Principios; :

ry Nombrar en el nimero que estime conveniente Ila Comisién
Fiscalizadora, que debera vigilar la actuacion de los mlembros deI
Partido;

s) Nombrar a los representantes del Partido en las instituciones dondn se
tenga representacion partidaria;

t) Dirigir a los Circulos de Estudio del Desarrollo Nacional y nombrar a su
Coordinador General;




u) Aprobar el nombramiento de personas que integran el personal

{ administrativo del Partido;

v) Realizar las negociaciones con otros partidos politicos o sus

: representantes y con el gobierno, con el fin de llegar a entendimientos
que favorezcan el bienestar del pais en todos sus érdenes;

" w) Amonestar a los miembros del Partido, por infracciones leves de forma
verbal o escrita, sin menoscabo del Régimen Disciplinario establecido en

~ estos Estatutos; y

% 'x) Las demas que le sean otorgadas por los presentes Estatutos,

Reglamentos o directrices.

Nombramiento del Consejo Asesor

%{ﬁ. 25.- EI COENA, nombrara dentro de los treinta dias al inicio de su mandato
un Consejo Asesor, con el nimero de miembros que estime conveniente. Este
Corisejo tendra voz ilustrativa en todos aquellos problemas, asuntos o estudios
qué le sean sometidos a su consideracion. A su propia iniciativa podra emitir
é‘ri‘ferio sobre cualquier tema que pudiera ser de interés para el Partido o el pais
y presentarlo al COENA y la Comisién Politica.

Del Presidente del COENA

Art. 26.- El Presidente del Partido sera el Presidente del COENA vy tendra la
representatividad del mismo. Coordinara la accién politica del Partido y los
lineamientos estratégicos emanados de la Comision Politica; presidira todas

las reuniones de los organismos de mando y promocién del Partido a que
asista.

EF Presidente del Partido ejerceré conjuntamente con el Director de Asuntos
Juridicos la representacion legal del Partido, judicial y extrajudicialmente, en

cuanto a sus atribuciones lo requieran. No obstante, para la constitucién de
todo tipo de cauciones, gravamenes sobre los bienes del Partido, asi como
para celebrar contratos financieros o bancarios tales como mutuos o aperturas
de credito, adquirir o enajenar Inmuebles, valores o derechos, el Presidente del
Partido debera contar con un acuerdo de votacion calificada del COENA y la
aprobacion de la Comisién Politica, :

Asimismo, conocerd y resolverd todos los asuntos que sometan a su
conocimiento los organismos y directivos del Partido, que requieran de una



atei:lg:ién inmediata, y dara cuenta en su oportunidad al COENA ¥ a la Cofinision
Politica en los casos que le conciernen. e

Estara asistido por tres vicepresidentes, uno de Ideologia, uno de Organizacion
y otro de Campaiia, que le sustituiran en su defecto en el orden mencionado y

en ausencia de éstos, se nombrara el sustituto de entre los demas miembros
del COENA. ‘

El Presidente del Partido podré nombrar los colaboradores que estime
conveniente, dando aviso al COENA. '

Del Presidente del Partido dependeran de forma directa o de quien el detern:l-ine

la Comision de Enlace, la Comisién de Finanzas y la Comision de Relaciones
Publicas. | |

De la Vicepresidencia de Ideologia

Art. 27.- Esta vicepresidencia es la responsable de fomentar la ldeologia
Republicana, Democratica y Nacionalista del Partido, entre otras faculiades,
tendra que dar a conocer por los medios mas convenientes los Principios vy
Objetivos del mismo, asi como de promover el conocimiento de los presentes
Estatutos entre todos los miembros del Partido. B
Sera responsabilidad de esta vicepresidencia, la Direccion del Institute de
Formacion Politica, Mayor Roberto d'Aubuisson (INFOP) y los Circulos de
Estudios def Desarrollo Nacional. -

Se encargara de analizar y actualizar las publicaciones que emanen de
cualguiera de los organismos del Partido a fin de mantener la linea ideologica
dentro de lo establecido.

De la Vicepresidencia de Organizacién

Art. 28.- Esta vicepresidencia entre otras responsabilidades le corresponde;
supervisar y coordinar el trabajo de las Directivas Departamentales, Directivas
Municipales, Directivas de Barrio, Colonia y Cantén, Comisiones
Especializadas, Direcciones Nacionales de los Sectores Nacionalistas y la
Comisién Nacional de Desarrollo y Promocién Social. Velara para que en los
departarmentos y municipios estén constituidos los organismos de mando vy
promocion. -




- Para desarrollar sus actividades el Vicepresidente de Organizacién mantendra
estrecha relaciébn con el Director Ejecutivo Nacional, al cual debera
proporcionarle los datos correspondientes de los organismos y sus integrantes
que hayan sido juramentados.

Para ejecutar su trabajo, se apoyara en la Comisién de Enlace y en los mismos
organismos que la Vicepresidencia cree de acuerdo a los presentes Estatutos.

De la Vicepresidencia de Camparia

Art. 29 - Esta Vicepresidencia dentro de los lineamientos de orden ideolégico
del Partido, con el apoyo de la Vicepresidencia de Organizacién, el Director de
Infermacion y Comunicaciones y la Comision de Enlace, entre otras facultades
l&igorrespondera planificar y calendarizar todos los eventos y actos politicos
que desarrolle el Partido.

Conjuntamente con los candidatos de eleccion popular, planificara vy
calendarizara los eventos de campafia a nivel nacional, departamental y
municipal, para lo cual se apoyara en el Director de Campanfia de cada Directiva
Departamental. De lo planificado debera hacerlo del conocimiento del COENA,
Comisién Politica y Comisién de Enlace. :

El Vicepresidente de Campana conjuntamente con el Director de Asuntos
Electorales y Defensa del Voto, organizaran los equipos electorales del Partido
con sus miembros titulares y suplentes.

Del Director de Relaciones Internacionales

Art. 30.- Entre otras facultades, sera el responsable de conducir, coordinar y
mantener las relaciones internacionales del Partido con otros partidos politicos
- Y, organizaciones internacionales afines con sus Principios y Objetivos, que

tiendan al fortalecimiento de la demccracia y a ta defensa del sistema de
Iibef'gtades ciudadanas.

En el ejercicio de sus funciones mantendra relaciones con las comunidades de

salvadorefios en el exterior. Para tal efecto solicitard el apoyo del Sector de
Salvadorefios en el Exterior.

Del Director de Asuntos Juridicos.



Art. 31 - E1_'1t_re otras facultades, tiene la representacion legal del Partido, jl]dit_ﬁial
y extrajudicialmente; previa autorizacion del COENA podra otorgar poderes
generales y especiales segun convenga. o

Nombrara el personal o los colaboradores que crea conveniente, dando a\;iso
al (}(_)ENA y para el desarrollo de sus funciones se apoyara en Ia Comisign
Juridica Electoral y Defensa del Voto. También obtendra de parte de los

organismos correspondientes del Partido las nominas de los candidatos a
cargo de eleccién popular. ‘

En todos los casos recopilara la documentacién que las leyes requieran, ep.el
tiempo establecido, para presentarla ante las autoridades correspondientes, a
fin de lograr las inscripciones o nombramientos respectivos.

Del Director de Actas y Acuerdos

Art. 32.- Entre otras facultades, sera el encargado de levantar, custodiar y
certificar las actas de la Asamblea General y del CGOENA. Nombrara el personal
o los colaboradores que crea conveniente, dando aviso al COENA. Llevara
ademas, un libro especial en el que anotara solo los acuerdos tomados por la
Asambiea General y por el COENA.

Velaré porque todos los organismos del Partido cumplan debidamente. esta
funcion. o

Del Director de Asuntos Electorales y Defensa del Voto. G
Art. 33.- Entre otras facultades, tendrg la atribucion de asegurar la organizacion
del Partido en el proceso electoral, asimismo, debera obtener los listados de
las personas que fungiran como vigilantes o represeniantes en los organismos
electorales {emporales, para lo cual se apoyara en el Director de Afiliacion y
Estadistica. o
Coordinara los litigios, que por la naturaleza de sus funciones tenga relacion
con los procesos electorales, para lo cual se apoyara en el Director de Asuntos
Juridicos.

Sera responsable de proponer al COENA los miembros del Partido ante la
Junta de Vigilancia Electoral y el Registro Naciona! de Personas Naturales.




Sera el responsable de la formacién y capacitacion permanente de la estructura
electoral y Presidira la Comision Juridica Electoral y Defensa del Voto.

Del Director de Informacién y Comunicaciones

Art. 34.-Tendra la responsabilidad de conducir las politicas de comunicacion
institucional definidas por el COENA y coordinard todas las acciones que
desarrollen la proyeccion del pensamiento del Partido, entre otras
responsabilidades tendra:

-a) Fijar las posiciones institucionales del Partido y coordinar a todos los
S voceros en [os temas coyunturales;

- b) Promover y fortalecer las relaciones entre el Partido y los medios de

© comunicacién, nacionales e internacionales, a fin de ampliar la cobertura

y la difusion de las actividades partidistas con un tratamiento propositivo;

¢) Proponer las estrategias de informacién necesarias para difundir

oportuna.y objetivamente el quehacer de! Partido a través de los medios
masivos de comunicacion y las diferentes redes sociales;

d) Elaborar las estrategias necesarias para el mejor posicionamiento de la
oferta politica del Partido entre la opinion ptblica en general;

e) Coordinar la elaboracién de documentos informativos sobre la actividad
partidista para ser distribuidos en los medios masivos de comunicacion;

f) Programar la cobertura informativa de los diversos eventos realizados
por el Partido para la generacion oportuna de materiales comunicativos

-~ impresos y audiovisuales:

" g) Mantener una atencion permanente a las necesidades de informacion de

- los medios de comunicacion masiva, respecto a las funciones y el trabajo
partidista:

h) Programar el disefio de campafias integrales de comunicacién para
coadyuvar en el logro de objetivos partidistas en temas o areas

# especificas del quehacer institucional;

1) Generar contenidos graficos y literarios que permitan estrechar las
relaciones con la sociedad en general y sectores especificos de Ia
sociedad en particular;

J) Desarrollar productos y contenidos de comunicacién interna que
fortalezcan el sentido de vertenencia de la militancia, asi como la unidad,
disciplina y el orgullo nacionalista;

k) Monitorear y analizar la informacién que difunden los medios de
comunicacion sobre las actividades del Partido; vy

“ 1) Las demas que considere necesarias para el buen desempefio de su
cargo.



F)(fa todo evento concluido, enviara al Director Ejecutivo el cofréé’pondiemje
informe. :

Presidira la Comision de Informacién y Comunicacion.

Del Director de Asuntos Econémicos y Financieros

R

Art. 35.- Entre otras responsabilidades, le corresponde  administrar el
patrimonio del Partido y colectar los fondos para el mismo, planificara las
acciones que generen lo necesario para su buen funcionamiento. Se encargara

de establecer el sistema y control para el cobro de las cuotas ordinariag y
extraordinarias.

Asi mismo tendra la responsabilidad de velar porque los recursos entregados
a los organismos o afiliados del Partido para la labor politica sean debidamente

justificados con su correspondiente liquidacidon conforme  al instructivo
respectivo.

El Director de Asuntos Econdmicos y Financieros fungira como Tesorero del
Partido, se apoyara en la Comisién de Finanzas. '

Sera ademas responsable de expedir los recibos foliados de los ingresos
obtenidos de cuotas provenientes de los funcionarios, miembros activos’y
donantes del Partido y librara las constancias que acrediten que se encue}@‘tran
al corriente en el pago de sus cuotas. o

Presidira la Comision Economica.
Del Director de Afiliacién y Estadisticas

Art. 36.- Enire otras facultades, sera el responsable de la preparacion,
legalizacion, custodia y control de los sistemas de afiliacion de cualquier {ipo
que el Partido determine llevar, asi como la actualizacién y depuracion
permanente del registro de afiliados.

Debera de apoyar a la CEN en Ia creacién, depuracién y actualizacién del
Registro de Electores y consecuentemente en la preparacion de los padrones
electorales segtin sea el caso.




En caso de necesidad, proporcionara los datos de afiliacion y estadisticas que

sean requeridos por cualquier organismo del Partido. )
Sera ademas, el responsable de elaborar, custodiar y manejar el archivo de los

- datos personaies de todos los miembros del Partido, que ocupen posiciones
en cualquiera de sus organismos, comisiones, cargos publicos y empleados, lo
‘mas completo posible.,

'Dél Director de Promocién social.

“Art. 37.- Entre otras facultades, sera el responsable de formular Y promover en
coordinacion con los organismos del Partido, programas permanentes de

caracter civico, social, cultural y deportivo en todo el pais, a efecto de estrechar

la solidaridad entre sus militantes y contribuir a elevar el marco de su
convivencia comunitaria y familiar, asi mismo debera implementar programas
de proteccion y desarrolio de la familia principaimente en los rubros de

educacion, salud e ingresos por medio de las municipalidades y directivas del
Partido.

Presidira la Comisién Nacional de Desarrollo y Promocién Social.
el Director de Asuntos Politicos

Art. 38.- Entre otras facultades, sers e encargado de los analisis, soluciones y
asesoria al COENA en aquellos temas coyunturales de caracter politico,
incluyendo aspectos que afecten el quehacer nacional en todos sus campaos,

Para desarrollar su responsabilidad podré seleccionar los elementos que crea
conveniente para lograr el cumplimiento de su misidn y podra apoyarse en una
comisian asesora, presentara al COENA, soluciones, alternativas y asesoria
-en todas aquellas situaciones que €l mismo encomiende.

Del Director de Asuntos Legislativos

Art. 39.- Entre ofras facultades, sera el encargado de las relaciones del Partido
con ef Grupo Parlamentario de la Asamblea Legislativa y mantendra informado
al COENA, en aquellos temas que se ventilen en el ambito legislativo que

g

afecten o favorezcan gl interés nacional.

Del Director de Asuntos Municipales

¥y



Art. 40.- Entre otras facultades, sera responsable de coordinar iééé@@éi’ofﬁ:éé que
realicen los Concejos Municipales gobernados por nuestro Partido, a fin de due

éstos estén debidamente informados de las politicas que emanen del COERA
para sus gobiernos municipales. .

Asimismo coordinara los esfuerzos de las alcaldias con todas aqueilas
instituciones que trabajen en el tema del desarrollo local. Para estos fines
debera de conformar una comisién permanente para que asesore en sus
funciones a Alcaldes y Concejales miembros del Partido. |

Del Director Ejecutivo

Art. 41.- Ser4 nombrado por el COENA y debera cumplir con todasé-;zlas
asignaciones que e sean encomendadas por el Presidente del Partido.

Sera el encargado de la gestion y direccién administrativa, coordinara todas las
acciones que desarrollen los organismos del Partido; para ello, girara las
instrucciones necesarias a fin de que los mismos comuniquen por escrito a la
Direccién Ejecutiva, todos sus proyectos y actividades. Mantendra contacto
con los Directores Ejecutivos Departamentales, lo cual debera realizarlo. en
coordinacion con el Director Departamental respectivo.

Propondra al COENA el personal administrativo que sea necesario.

Planes de Trabajo

Art. 42.- Cada uno de los miembros del COENA elaborara su plan de trébajo,
durante los primercs sesenta dias después de su eleccion, los que sometera
al COENA para su aprobacién y al Consejo Territorial para su conocimiento.

De las Directivas Departamentales

Art. 43 .- Las Directivas Departamentales son los organismos de mandc del
Partido en cada uno de los catorce departamentas de la Reptiblica.

Seran electos para un periodo de fres afos, pudiendo ser reelectos y sus
miembros seran juramentados por el COENA.

Las resoluciones de las Directivas Departamentales, son obligatorias para si
mismas y para todos los miembros vy organismos subalternos

correspondientes.
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Conformacién
Art. 44.- Las Directivas Departamentales estaran integradas por:

~a) Un Director General Departamental:
“ b) Un Director de Formacion Politica;
+c) Un Director de Organizacién:
i -7 d) Un Director de Campafia:
« @) Un Director de Afiliacion y Estadisticas;
+'"f) Un Director de Asuntos Juridicos:
. 9) Un Director de Actas y Acuerdos;
' h) Un Director de Asuntos Electorales y Defensa del voto:
i) Un Director de informacién y Comunicaciones;
1) Un Director de Asuntos Econdmicos; y
k) Un Director de Promocién Social.

Los Diputados electos a la Asamblea Legislativa, Diputados al Parlamento
~ Centroamericano con domicilio en el departamento y los Alcaldes en cada
departamento por derecho propio son parte integrante de la Directiva
Departamental, f o
Los demas miembros de la Directiva Departamental deberan conformar planilla
¥ ser electos por medio de voto libre, directo, igualitario y secreto, conforme lo
establezcan estos Estatutos y el Reglamento respectivo.

Deberan ser convocados los Directores Departamentales de los Sectores y un

Concejal, designado entre ellos. mismos, de los municipios donde somos
oposicion.

Art 435.- Los miembros gue conformen las Directivas Departamentales deberan
de cumplir con los siguientes requisitos: -

- a) Ser salvadorefio por nacimiento:

~ b) Del estado seglar o laico:

~ ¢) Mayor de veintitin afios de edad,;

" d) Estar en el gjercicio de los derechos de ciudadano y haberlo estado en
fos tltimos seis afios a la eleccidn:



e) Haber demostrado lealtad, disciplina y compromiso con IéS'PI‘InCIpIOS v
Objetivos del Partido:
f) No haber sido objeto de expulsién o suspensién por el Partido;

g) Ser miembro activo y poseer al menos fres afios de mllltancsa
ininterrumpidamente; y ¢

h) Al dia en el pago de sus cuotas al Partido.

Art. 46.- El Director Ejecutivo Departamental sera nombrado por la Directiva
Departamental en coordinacion con el COENA.

De las Sesiones

Art. 47.- La Directiva Departamental, sesionara cada quince dias, convocada
por el Director General Departamental o por quien haga sus veces; y asimismo,
sesionard extraordinariamente, las veces que sea necesario, o cuandg-lo
soliciten cinco de sus miembros por lo menos. Los acuerdos seran tomados
por mayoria simple.

Atribuciones
Art. 48.- Son atribuciones de las Directivas Departamentales:

a) Nominar a sus Delegados ante las Asambleas Generales;

b) Representar al Partido en los actos oficiales que se desarrollen en sus
respectivos departamentos; {

¢) Representar a su departamento en los actos politicos que se desarrolien
en cualgquier lugar de la Republica;

d) Juramentar a las Directivas Municipales en su respectivo departamen'to
de acuerdo a lo que establecen los presentes Estatutos;

e) Supervisar su funcionamiento y llevar los controles necesarios sobre su
integracion;

f) Plantear los problemas de orden politico, econémico y social en sus
departamentos y proponer soluciones, de acuerdo a la linea del Part_gdo,

g) Proponer al COENA candidatos a Diputados suplentes porf-‘;_: Su
departamento;

h) Organizar y supervisar las comisiones de frabajo que se estlmen
conveniente, para impulsar en general las diferentes actividzdes, asi
como nombrar al personal administrativo necesario;




s

i) Promover por medio de las Directivas Municipales la organizacion de
Directivas de Barrios, Colonias y Cantones:
. ]) Promover y supervisar a las diferentes Directivas Municipales de sus
' departamentos, para que organicen los equipos de vigilancia y recepcion
de votos en cada municipio y hacerlos de! conocimiento del Director de
_Afiliacion y Estadisticas;
rk) Sustituir interinamente a cualquiera de sus miembros previo aval del
© COENA:;
) Amonestar a los miembros del Partido de su respectivo departamento,
por infracciones leves a través de amonestacion verbal o escrita, sin

menoscabo del Régimen Disciplinario establecido en estos Estatutos; y
« m)Las demés atribuciones que a juicio de las autoridades superiores del

Partido sean convenientes realizar, a fin de agilizar su buen
funcionamiento.

{

Planes de Trabajo

Art 49.- Las Directivas Departamentales deberan elaborar su plan de trabajo,
durante los primeros sesenta dias después de su eleccion, lo sometera al
COENA para su aprobacién y seguimiento respectivo.

De las Directivas Municipales

Art. 50.- Las Directivas Municipales, son los organismos de base del Partido en
los diferentes municipios, sus resoluciones son obligatorias para si mismas y
. para todos sus miembros y organismos municipales subalternos.

Seran electas para un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos Yy sus

miembros seran juramentados por la Directiva Departamental
correspondiente.

Sesiones

Art. 51.- La Directiva Municipal, sesionara cada quince dias, convocada por el
Director General Municipal o Por quien haga sus veces; y asimismo, sesionara
extraordinariamente, las veces que sea necesario, o cuando lo soliciten cinco
de sus miembros por lo menos. Los acuerdos seran tomados por mayoria
simple.



_______

Art. 52.- El Director General Municipal convocara una vez al mes a Asamblea
Municipal Conjunta, con fines de consultoria y coordinacion del trabajo politico
en el municipio; estara conformada por los miembros de la Directiva Municipal,
Directores Municipales de los Sectores Nacionalistas, los Directores Generales
de las Directivas de Barrios, Colonias y Cantones, Alcalde y Concejales.del
Partido. Quienes contaran con voz y voto sobre los temas que la Directiva
Municipal someta a su consideracion —

Conformacion
Art. 53.- Las Directivas Municipales estaran integradas por:

a) Un Director General Municipal;

b) Un Director de Formacién Politica;

¢) Un Director de Organizacion:

d) Un Director de Campafia;

e) Un Director de Afiliacién y Estadisticas:

f) Un Director de Asuntos Juridicos;

g) Un Director de Actas y Acuerdos:

h) Un Director de Asuntos Electorales y Defensa del voto:
i) Un Director de Informacién y Comunicaciones;
[) Un Director de Asuntos Econémicos:

k) Un Director de Promocion Social; y

) El Alcalde electo del Partido o un representante de los Concejales en
donde se es oposicién, '

Art. 54.- El Alcalde electo del Partido por derecho propic es parte integraqté de
la Directiva Municipal. Los demas miembros de la Directiva Municipal deberan
conformar planilla y ser electos por medio de voto libre; directo, igualitario y
secreto, conforme lo establezcan estos Estatutos y el Reglamento respé‘ct_ivo.

Art. 55.- Los miembros gue conformen las Directivas Municipales deberan de
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser salvadorefio por nacimiento;

b} Del estado seglar y laico;

c) Mayor de veintilin afios de edad,;

d) Estar en el ejercicio de los derechos de ciudadano y haberlo estado en
los dltimos seis afios a la eleccidn;




e) Haber demostrado lealtad, disciplina y compromiso con fos Principios y
Objetivos del Partido; _
». f) No haber sido objeto de expulsion o suspensién por el Partido;
@) Ser miembro activo Yy poseer al menos dos afios de militancia
 ininterrumpidamente; y
"3 h) Al dia en el pago de sus cuotas al Partido.

Ai:ri_buciones
Art. 56.- Son atribuciones de las Directivas Municipales:

a) Nominar a sus Delegados ante las Asambleas Generales;

b) Representar al Partido en los actos oficiales de su respectivo municipio;
" ¢) Organizar y juramentar las Directivas de Barrio, Colonia y Cantén;
., d) Proponer candidatos a Concejales en su municipio, a la Directiva

Departamental correspondiente;

e) Plantear a la Directiva Departamental los problemas de orden politico,
econdmico y social de sus municipios y proponer soluciones, de
conformidad a la linea del Partido:

f) Organizar y supervisar las comisiones de trabajo que se dispongan
integrar, para realizar las actividades del Partido y nombrar el personal
administrativo que fuere necesario para lograr esa finalidad;

g) Sustituir interinamente a cualquiera de sus miembros previo aval de la

‘. Directiva Departamental:
-~ h) Amonestar a los miembros del Partido de sy respectivo municipio, por
~ infracciones leves a través de amonestaciéon verbal 0 escrita, sin

menoscabo del Régimen Disciplinario establecido en estos Estatutos; y
i) Las demas atribuciones que a juicio de las autoridades superiores sean

necesarias para su mejor funcionamiento.
Planes de Trabajo

Art. 57.- Las Directivas Municipales deberan elaborar sy plan de trabajo,
durante los primeros sesenta dias despues de su eleccién, lo sometera a la
Directiva Departamental para su aprobacion y seguimiento respectivo.



SECCION Ii o
ORGANISMOS DE ACCION :

De las Directivas de Barrio, Colonia y Cantén d

Art..58.- Las Directivas de Barrio, Colonia y Cantén, son los organismos ‘de
accion del Partido, sus resoluciones son obligatorias para si mismas y para
todos los miembros y 6rganos subalternos.

Eleccion y Juramentacion

Art. 59.- Sus miembros seran electos y juramentados por la Directiva Municipal
correspondiente.

Conformacion
Art. 80.- Las Directivas de Barrio, Colonia y Cantén, se integran asi:

a) El Director General,

b) El Director de Campaifia;

c) El Director de Asuntos Electorales y Defensa del voto;
d) El Director de Actas y Acuerdos;

e) El Director de Afiliacion y Estadisticas; y

f) Por los vocales que estimen convenientes.

Atribuciones

Art. 61.- Son atribuciones de las Directivas de Barrio, Colonia y Canton: 1

a) Representar al Partido en los actos cficiales de sus respectivos barrios,
colonias y cantones; |

b) Colaborar con la Directivas Municipales Sectoriales;

c) Plantear ante la Directiva Municipal los problemas de orden politico,
econdmico y social de sus barrios, colonias o cantones y proponer
soluciones de conformidad a la linea del Partido;

d) Organizar y supervisar las comisiones de trabajo que se disponga
integrar, para desarrollar las actividades del Partido en general; y

e) Las demas que a juicio de los organismos superiores del Partide sea

necesario.




‘ SECCION 1 ) .
DEL ORGANISMO DE COORDINACION ESTRATEGICO POLITICO

La Comisién Politica

Art. 62.- La Comision Politica es el organismo estratégico politico del Partido.
Velard por la observancia de sus Principios, Objetivos, Estatutos vy
Reglamentos. Sera el ente rector en cuanto a la estrategia politica del Partido
¥ la visién de pais en todos sus drdenes.

Conformacién
Art. 63.- La Comision Politica esta integrada por:

a) Ei Presidente del COENA;
b) El Director de Asuntos Politicos del COENA; :
. ©) El Coordinador y Subcoordinador del Grupo Parlamentario del Partido
en la Asamblea Legislativa;
d) Cuatro miembros idéneos propuestos por las Directivas Nacionales de
los Sectores Nacionalistas que no sean parte de las directivas, que seran
. electos en una reuni6n que para tal efecto tendran los ocho Sectores;
. e) Dos miembros a propuesta de los Fundadores Constituyentes;
) Elultimo Presidente de! Partido que haya concluido el periodo para el
-+ cual fue slecto; y
& @) Tres miembros nombrados por fa misma comisién, de larga trayectoria
© partidaria y experiencia politica.

Cuando la tematica de la Comision Io amerite seran invitados los Diputados
idoneos de acuerdo al tema de analisis, estos asistiran por convocatoria
realizada por el Coordinador.

En caso de ausencia del coordinador, éste sera sustituido por el
subcoordinador En ausencia de estos, el resto de miembros designaran a la
persona que coordinara transitoriamente fa Comisién.

Del Coordinador Politico

Art. 64.- La Comisidn Politica estara presidida por un Coordinador Politico
quien sera elegido por sus mismos miembros un mes antes de la Asambles



General en que se juramente y de posesion de los cargos al COENA electo
conforme a los presentes Estatutos y Reglamento respectivo. R

i
El Coordinador Politico sera sometido a ratificacion de la Asamblea General y
durara en sus funciones tres afios. Ji

Para el cumplimiento de su funcionamiento la Comisién Politica debera
nombrar un subcoordinador y un secretario.

De las sesiones :

i
Art. 65.- La Comisién Politica, sesionara ordinariamente una vez a la semana,
convocada por el Coordinador Politico o por quien haga sus veces en el orden
de precedencia; y asi mismo, sesionara extraordinariamente, las veces que el
Coordinador Politico o tres miembros de la Comision Politica lo soliciten. Los
acuerdos seran tomados por mayoria simple.

Art. 66.- Son atribuciones de la Comisién Politica: _
a) Elaborar la vision de! Partido y su correspondiente estrategia politica;
b) Recomendar al COENA estrategias politicas en temas coyunturales y de
corto plazo;

c) Proponer a la Asamblea General la interpretacién de los Principios
Objetivos del Partido;
¢} Proponer a la Asamblea General reformas e interpretaciones de los
Estatutos, escuchando la opinion del COENA:

e) Aprobar el Cédigo de Ftica y los Reglamentos de funcionamiento de cada
organismo del Partido, velando especialmente que se ajusten a‘i';os
Principios, Objetivos y Estatutos;

f) Observar, madificar o rechazar reformas al Cédigo de Etica y los
Reglamentos de funcionamiento propuestos por los organismos el
Partido; o

g) Dar el visto bueno al plan de gobierno del candidato a Presidente de la
Republica y la agenda legislativa en coordinacién con el COENA.

h) Evaluar y avalar a ios aspirantes que deseen ser candidatos al COENA,;
i) Proponer a la Asamblea General, conjuntamente con el COENA, los
designacdos a Presidentes Honorarios del Partido;
iy Velar por el cumplimiento de las disposiciones que dicte la Asamblea

General sobre la linea Politica del Partido;




K) Nombrar al Auditor Externo del Partido y sus emolumentos;
I} Presentar a la Asamblea General, un informe anual de sus labores; y
‘ ﬂm)Au’torizar a los representantes legales del Partido para celebrar contratos
#,.  financieros o bancarios, tales como mutuos o aperturas  de crédito,
adquirir o enajenar inmuebles, valores o derechos.

Del Coordinador Politico
Art. 67 - El Coordinador Politico tiene las siguientes atribuciones:

a) Nombrar a los asesores y colaboradores que estime conveniente, previa
aprobacion de la Comisién Politica; y
_ b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
e Comisién Politica.

Requisitos

Art. 68.- Para ser miembro de la Comision Politica, se deben reunir todos los
siguientes requisitos:

a) Ser salvadorefio por nacimiento;
- "'%) Del estado seglar o laico:
~ ¢) Mayor de treinta arios de edad;
d) Estar en el ejercicio de los derechos de ciudadano, y haberlo estado en
los tltimos seis arfios a la eleccién; y
e) Ser miembro activo del Partido v haber tenido una destacada tra-
yectoria.

Incompatibilidad

Art. 89.- El cargo de Coordinador Politico, es incompatible con el gjercicio de
la funcién publica, por lo que debe abstenerse de optar a cargos de esa
- Naturaleza durante su ejercicio y estara inhabilitado en los proximos cinco afios
de haber finalizado sus funciones.

Quien resulte nombrado conforme a los presentes Estatutos al cargo de

Coordinador Politico no podra optar o ejercer simultdneamente otro cargo en
el Partido.



, SECCION IV
ORGANISMOS TECNICOS Y DE PLANIFICACION

De los Organismos Técnicos y de Planificacion del Partido 7 o

Art, 70_.— _Se establecen como Organismos Técnicos del Partido, las Comisiones
Especializadas y como Organismos de Planificacién, los Circulos de Estudio
del Desarrolio Nacional.

1

De las Comisiones Especializadas

Art. 71.- Las Comisiones Especializadas son los Organismos Técnicgs del
Partido, sus miembros seran designados por el COENA, en los treinta dias al
inicio de su respectivo periodo, pudiendo estos ser miembros del mismo. -Se
establecen las siguientes Comisiones Especializadas:

a) Comisién de Enlace;

b) Comision de Finanzas;

c) Comision de Asuntos Econdmicos;

d) Comision de Relaciones Plblicas;

e) Comisién de Informacién y Comunicacion;

f) Comisién Juridica, Eiectorat y Defensa del Voto;

g) Comisién de Asuntos Municipales; y

) Comisidon Nacional de Desarrollo y Promocion Social

Integracion
Art. 72.- Las Comisiones Especializadas estaran integradas asi:

‘a) Un Director General,

b) Un Sub-Director;

c) Un Secretario de Actas; y

d) Los Vocales gue se estimen conveniente

Funcionamiento

Art. 73.- Las Comisiones Especializadas seran nombradas por el COENA vy
funcionaran de’'manera permanente, segun instrucciones que al efecto.dictare
este mismo.




De la Comisi6n de Enlace

Art. 74.- Es la comision de apoyo en el trabajo territorial del COENA y en
especial de la Vicepresidencia de Organizacién y de la Vicepresidencia de
Campafia. Sus funciones son de auditoria politica territorial.

S:'eré nombrada por e] COENA. Dependera en forma directa del Presidente del
Partido o de quien éste determine. '

De la Comisién de Finanzas.

Art. 75.- Sera la encargada de controlar los egresos. Dependera de forma
difecta del Presidente del Partido o de quien éste determine, apoyara al
Director de Asuntos Econémicos y Financieros y coordinara con la Comisién
de asuntos Econémicos. '

De fa Comision de Relaciones Publicas

Art. 76.- Es la comision encargada de mantener las relaciones plblicas del
Pa@ido y las del COENA, tanto nacional como internacionalmente.

:,Seré nombrada por el COENA y dependera directamente de! Presidente del
Partido en coordinacién con el Director de Informacion y Comunicaciones y el
Cirector de Relaciones Internacionales.

De la Comisién Econémica.

Art. 77.- Sera |a encargada de controlar los ingresos del Partido, asi como
también coordinar todos los actos econémicos y sociales que lleven a cabo los
diferentes Sectores Nacionalistas.

Estara en coordinacion permanente con el Director Ejecutivo, para tales efectos
dependerz directamente del Director de Asuntos Econdmicos y Financieros y
- coordinara con la Comisién de Finanzas sus actividades econdmicas.

De la Comisién de Informacién y Comunicacién

Art. 78.- Sera presidida por el Director de Informacion y Comunicacién, estara

Integrada ademas por el Vicepresidente de Ideologia, el Vicepresidente de



Campafia y demas miembros que considere el COENA. Se /encargaré de
apoyar todas las actividades del Partido Y SUS organismos. '

De la Comisién Juridica Electoral y Defensa del Voto

Art. 79.- Sera la comisién de apoyo para el Director de Asuntos Electorales y
Defensa del Voto y el Director de asuntos Juridicos.

Atribuciones

Art. 50.- La Comisién Juridica Electoral y Defensa del Voto sera presididéﬁmr
el Director de Asuntos Electorales y Defensa del Voto y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Colaborar con el Director de Asuntos Juridicos en los casos que éste lo
solicite;

b) Recopilar y preparar la documentacion que las leyes exigen, para
presentarla ante las autoridades correspondientes, a fin de lograr 1a
inscripcion de nuestros candidatos a cargos de eleccion popular;

¢) Vigilar la labor del Partido en el proceso electoral;

d) Elaborar los listados de las personas que integren las Juntas Electorales
Departamentales, Juntas Electorales Municipales y Juntas Receptoras
de Votos en coordinacion con el COENA, para ser presentados al
Tribunal Supremo Electoral;

e) Velar por los intereses de! Parfido en el Registro Nacional de Personas
‘Naturales, Tribunal Supremo Electoral y Junta de Vigitancia Electorai;

f) Elaborar los instructivos que sean necesarios para orientar a los
miembros del Partido, dentro del proceso electoral; v _

g) Las demas gue le sefialen los presentes Estatutos y aquellos que s
emanen del COENA. '

De la Comision de Asuntos Municipales

Art. 81.- Sera la encargada de dar asesoria técnica, juridica, contable y
financiera a los Alcaldes del Partido vy a los Concejales donde se es oposicion
y sera presidida por el Director de Asuntos Municipales. :

De la Comision Nacional de Desarrolio y Promocién Social




Artz 82.- Sera presidida por el Director de Promocién Social y
fundamentalmente su campo de accion ser4 entre otras: Brigadas Médicas,
Erigadas juridicas, Alfabetizacion y Juventud y Deportes.

Ea Comision serd la encargada de proponer al COENA los directivos para cada
una de las areas de accién y coordinard con el Director Ejecutivo sus
actividades.

De los Circulos de Estudios del Desarrolio Nacional

Art. 83.- Los Circulos de Estudios del Desarrollo Nacional, son los organismos
dedicados al analisis de las necesidades y problematicas del pais, proponiendo
las respectivas soluciones. Dependeran del COENA a través de la
Vicepresidencia de Ideologia y sus areas de estudio son:

a) Econodmica;
b} Social:
~ ©) Agropecuaria;
- d) Estado de derecho e institucionalidad:
e) Desarrollo local para la movilidad social;
) Seguridad ciudadana y defensa nacional;
) Sostenibilidad ambiental:
" h) Mujer, nifiez y juventud: y
3. b} Educacidn, cultura, ciencia y tecnologia.

El COENA nombrara un Coordinador General de todos los Circulos de
Estudio del Desarrollo Nacional.

Integracién
Art. 84.- Cada Circulo de Estudio de Desarrollo Nacional estara integrado asi:

- a) Un Director General:

~'b) Un Subdirector:

. ¢) Un Secretario y

d) Por el personal profesional, técnico y administrativo que a juicio de cada
Circulo de Estudios del Desarrollo Nacional, crea conveniente incorporar, .
previa autorizacion del COENA.

Funcionamiento



Art. 85.- Los Circulos de Estudio del Desarrollo Nacional funcionaran
permanentemente, implementando los planes y programas correspondientes a
cada uno, a fin de buscarle soluciones a los problemas del pais, manteniendo
asesoramiento constante a los Organismos de! Partido. Podran asesorar a

entidades ajenas al mismo, previa autorizacién del COENA.

Atribuciones

Art. 86.- Son atribuciones de los Circulos de Estudios del Desarrollo Nacional:

a) Elaborar planes y programas de trabajo a fin de hacer 'las
recomendaciones dentro de sus respectivas areas: PV
b) Desarrollar sus actividades de trabajo en forma coordinada; y

c) Ejecutar las actividades que les encomiende el COENA y la Comisién
Politica.

JR

SECCION V '
ORGANISMOS DE PROMOCION

De los Organismos de Promocién y
Art. 87.- Se establecen como Organismos de Promocién dei Partido . las
Direcciones Nacionales de los Sectores Nacionalistas, las Directivas
Departamentales Sectoriales, las Directivas Municipales Sectoriales y la
Comisidén Nacional de Desarrollo y Promocién Social. B

De los Sectores Nacionalistas

Art. 88.- Se reconoce como entes productivos para la promocion humara y
para el desarrollo politico, econdémico v sccial de El Salvador, los siguientes
Sectores Nacionalistas: Sector Agropecuario, Sector Campesino, Segtor
Empresarial, Sector Femenino, Sector Juventud, Sector Obrero, Sector
Profesional y Sector de los Salvadorefios en el Exterior, Lo

Todos los afiliados al Partido, deberan de estar inscritos en alguno delos
Sectores, en razon de su afinidad personal.

De las Direcciones Nacionales de los Sectores Nacionalistas

Art. 89.- Las Direcciones Nacicnales de los Sectores Nacicnalistas, son los




susiresoluciones son obligatorias para si misma y para todos sus miembros y

!

organismos subalternos.
NMombramientos

Art. 90.- Los Directores Nacionales de los Sectores seran designados y
juramentados por el COENA.

El-resto de miembros de las Direcciones Nacionales seran nombrados por los
Directores Nacionales en coordinacién con el COENA, quien los juramentara.

Se deberan nombrar como miembros de las Direcciones Nacionales a quienes
‘no ocupen un cargo de eleccién popular o de autoridad partidaria y ser
nmdembros activos del Partido. :

Los miembros que conforman las Direcciones Nacionales que deseen
participar a un cargo de eleccién popular deberan renunciar al menos un afio
antes de la eleccion de que se trate. En caso deseen optar a un cargo de
autoridad partidaria deberan renunciar antes de inscribirse como tal.

integracién

'e}’\(t,"91.— Las Direcciones Nacionales de los Sectores Nacionalistas se integran
a3l

&) Un Director Nacional:

; b) Un Director Ejecutivo:

" ) Un Director de Asuntos Econdmicos y Financieros:
d) Un Director de Actas y Acuerdos:

~.e) Un Director de Afiliacion y Estadisticas:

<f) Un Director de Informacion y Promocidn; y
g) Por los vocales que estimen convenientes.

Los Diputados de la Asamblea Legislativa y Parlamento Centroamericano
podran asistir a las reuniones del Sector Nacionalista al que pertenezcan.

De las Sesiones

Art. 92.- La Direccion Nacional del Sector Nacionalista, sesionara por o menos
unavez al mes, convocado por el Director Nacional o por quien haga sus veces:
y asimismo, sesionara extraordinariamente, las veces Jue sea necesario, o



cuando lo soliciten cuatro de sus miembros por lo menos. Los acL
tomados por mayoria simple.

Afribuciones

Art. 93.- Son atribuciones de las Direcciones Nacionales de los Sectores
Nacionalistas:

a) Nominar a sus delegados ante las Asambleas Generales; ;
b) Promover al Partido a nivel nacional logrando que mas ciudadanos se
conviertan en miembros del mismo; it

c) Cumplir con las disposiciones que el COENA dicte para el buen
funcionamiento del Partido;

d) Elegir las directivas de sus respectivos Sectores en cada departamenfro
en coordinacion con la Directiva Departamental;

e) Organizar en todo el pais, departamental y municipalmente las Directivas
de los Sectores Nacionalistas. Comunicaran las néminas de esas
Directivas, al Director de Afiliacién y Estadisticas del COENA:

f) Aprobar los planes de trabajo que le presenten los organismos
subalternos y emitir todas las disposiciones necesarias para cumplir r*on
la linea politica del Partido;

g) Organizar las comisiones de trabajo que estime conveniente:

h) Determinar los lineamientos a seguir en sus Sectores respectivos! y
elaborar propuestas para el desarrollo nacional, todo de acuerdo con la
linea politica general de! Partido;

[) Representar al Partido en actos oficiales, dentro de sus respectivos
Sectores Nacionalistas;

i) Procurar financiamiento para sus actividades; y

k) Amonestar a los miembros del Partido de su respectivo Sector, por
infracciones leves a través de amonestacién verbal o escrita @i
menoscabo del Reégimen Disciplinario establecido en estos Estatutos.

Pe las Directivas Departamentales Sectoriales

Ari. 94.- Las Directivas Departamentales Sectoriales, son los Organismos de
Promocion del Partido en cada departamento de la Republica. Sus miembros
son electos por las Direcciones Nacionales de los Sectores Nacionalistas en
c:oordmamon-con la respectiva Directiva Departamental y sus resoluclones son




abligatorias para si mismas y para los otros organismos subalternos
correspondientes.

Integracion
Art. 95.- Las Directivas Departamentales Sectoriales estan integradas asi:

a) Un Director Departamental;

b} Un Director Ejecutivo;

¢) Un Director de Asuntos Econémicos
y Financieros;

d) Un Director de Actas y Acuerdos;

e) Un Director de Afiliacién y Estadisticas:
f) Un Director de Informacion y Promocion; y

g) Por los vocales que estime convenientes.

Se deberan nombrar como miembros de las Directivas Departamentales
- Sectoriales a quienes no ocupen un cargo de eleccién popular o de autoridad
partidaria y ser miembros activos del Partido.

-Los miembros gue conforman las Directivas Departamentales Sectoriales que
tlasean participar a un cargo de eleccion popular deberan renunciar al menos

+ 1N ano antes de la eleccion de que se trate. En caso deseen optar a un cargo
de autoridad partidaria deberan renunciar antes de inscribirse como tal.

De las sesiones

Art. 96.- Las Directivas Departamentales Sectoriales, sesionaran
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sean convocados
nor el Director Departamental del Sector correspondiente o por la Direccion
Nacional respectiva.

#.demas, podran sesionar extraordinariamente las veces Jue sea necesario a
paticion de cuatro de sus miembros por lo menos. Los acuerdos seran tomados
por mayoria simple.

Atribuciones

.- Art 97.- Son atribuciones de las Directivas Departamentales Sectoriales:




a) Elegir las directivas de sus respectivos Sectores en cada mumCiplo,i,en
coordinacion con la Directiva Municipal;

b) Promover al Partido a nivel departamental logrando que mas ciudadanos
se conviertan en miembros del mismo; ‘

c) Representar a su Sector en los actos del Partido en los departamentos o
en cualquier lugar de la Republica, o en actos oficiales;

d} Plantear los problemas de orden econdmico social de su respectivo
Sector en su departamento y proponer soluciones de conformidad con la
linea del Partido; "

e) Organizar las comisiones de trabajo que estime conveniente;

f) Las demas atribuciones que a su juicio sea conveniente realizar, todo. »sie
acuerdo con las autoridades superiores del Partido; b

g) Procurar financiamiento para sus actividades; y b

h) Amonestar a los miembros .del Partido de su respectivo Sector en su
departamento, por infracciones leves a través de amonestacién verbal o

escrita, sin menoscabo del Régimen Disciplinario establecido en estos
Estatutos.

De las Directivas Municipales Sectoriales

Art. 98.- Las Directivas Municipales Sectoriales, son los Organismos de ¢

Promocion del Partido en cada municipio.

Sus miembros son electos por la Directive Departamental Sectorial
correspondienie en coordinacion con la respectiva Directiva Municipal y sus
resoluciones son obligatorias para si mismas y para los otros organismos
subalternos correspondientes.

Integracion
Art. 99 .- Las Directivas Municipales Sectoriales estaran integradas asi:

a) Un Director Municipal,

b) Un Director Ejecutivo;

¢) Un Director de Asuntos Econdémicos vy
'Financieros;

d) Un Director de Actas y Acuerdos;

e) Un Director de Afiliacion y Estadisticas;
fy Un Director de Informaciony Promocron y
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g) Por los Vocales que estime convenientes.

Se deberan nombrar como miembros de las Directivas Municipales Sectoriales
a quienes no ocupen un cargo de eleccion popular o de autoridad partidaria y
ser miembros activos del Partido.

l.os miembros que conforman las Directivas Municipales Sectoriales que
desean participar a un cargo de eleccion popular deberan renunciar al menos
un afio antes de la eleccion de que se frate. En caso deseen optar a un cargo

de autoridad partidaria deberan renunciar antes de inscribirse como tal.

Lie las sesiones

- Art. 100.- Las Directivas Municipales Sectoriales, sesionaran ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sean convocados por el Director
Municipal o Departamental de! Sector correspondiente o por los Directores
' Nacionales respectivos.

Ademas podran sesionar Extraordinariamente las veces que sea necesario a
‘peticion de cuatro de sus miembros por lo menos. Los acuerdos seran tomados
- bor mayoria simple. :

Atribuciones
Art. 101.- Son atribuciones de las Directivas Municipales Sectoriales:

a) Apoyar a la Directiva Municipal en (a organizacion de Directivas de
Barrios, Colonias y Cantones en su respectivo municipio;

b) Representar a su Sector en los actos del Partido en sus municipios o en
cualquier lugar de Ia Reptiblica, o en actos oficiales;

¢) Organizar las comisiones de trabajo que estime conveniente:

d) Plantear los problemas de orden econdmico, social de su respectivo
Sector en su municipio y proponer soluciones de conformidad con |a linea
del Partido:; |

e) Procurar financiamiento para sus actividades; y

D) Amonestar a los miembros del Partido de su respectivo Sector en su
- municipio, por infracciones leves a través de amonestacion verbal o

escrita, sin menoscabo del Régimen Disciplinario establecido en estos
Estatutos.




CAPITULO i
AFILIACION Al PARTIDO.

Derecho de afiliacién y requisitos

Art. 102.- Todos los ciudadanos con derecho al sufragio e inscritos en el
registro electoral y que cumplan con los requisitos avalados por la Direccion
Nacional de Afiliacién y Estadisticas, podran afiliarse libre y voluntariamente al
Partido Alianza Republicana Nacionalista, ARENA, conforme a los
mecanismos de afiliacién que se determinan en los presentes Estatutos.

Mecanismos de afiliacién
Art. 103.- Toda persona que desee ser inscrita en el Partido como afitiada,
tendra como condicién béasica la manifestacion expresa de voluntad, ia
aceptacion plena de los Estatutos del Partido, Codigo de Etica y . Jjos
Reglamentos partidarios, asi como los programas de accién y las plataformas
politicas electorales y lo hara a través de los Sectores Nacionalistas.

Los mecanismos de afiliacion estaran coordinados por el Director de Afiliacion
y Estadisticas del COENA con el apoyo de las Directivas Departamentales,
Directivas Municipales y los Sectores Nacionalisias. :

La permanencia de los afiliados de! Partido es voluntaria y podran renunciar a
el en cualquier momento, sin mas tramite ni diligencia que su expresién, de
voluntad, la cual debera constar por escrito, sin tener que expresar la causa de
su decision. i

Art. 104 .- Pierde su afiliacién:

a. Quien haya sido expulsado por los organismos disciplinarios. del
Partido;

b. Quien ingrese a otro partido politico; Wi

¢. Quien acepte ser postulado como candidato por otro partido, salve
en el caso de las coaliciones o alianzas autorizadas por el Partido
previstas en los presentes Estatutos; y

d. Quien apoye publicamente o realice labores de proselitismo a favor
de un candidato de otro partido politico, salvo en el casoc. de
coaliciones o alianzas autorizadas por el Partide y previstas en los
Estatutos.
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CAPITULO 1ii
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO

De los Miembros del Partido

Art. 105.- Son miembros del Partido todos ios salvadorefios que acepten sus
Estatutos, Cédigo de Etica, Reglamentos y aparezcan afiliados como tales en
los registros correspondientes que para tal efecto lleve el Partido.

Aé'r’;'t. 106.- El Partido establece como miembros:

Fundadores Constituyentes: Son todos aquellos que suscribieron la escritura
de Constitucion para la fundacion del Partido, que no han renunciado, apoyado
o sido candidato de otro partido politico.

Eyndadores Firmantes: Son todos aquellos que aparecen como afiliados en
los libros de registro del Partido en su proceso de organizacion, que no han
reninciado, apoyado o sido candidato de otro partido politico.

Riititante: los afiliados que asi lo soliciten Y que participan de forma regular
desempefiando labores partidistas temporales en las actividades que el Partido
desarrolle. Habra dos tipos de Militantes; Miembro activo y Miembro
simpatizante los cuales se conceptualizan de la siguiente forma:

a) Miembro Activo: los afiliados en pleno goce de sus derechos politicos,
- que se desempefan en forma activa Y que aportan una cuota econdémica
al Partido o realizan donaciones de forma eventual, mientras no
renuncien, apoyen o se conviertan en candidato de ofro partido politico.

L.os miembros activos gozan del derecho a optar a cargos de autoridad
partidaria o cargos de eleccién popular.

b) Miembro Simpatizante: los ciudadanos afiliados o no, que se interesan

en participar en sus programas y actividades, mientras no renuncien,
apoyen o se conviertan en candidato de otro partido politico.

Derechos de sus miembros

Al_‘l‘.r ﬁO?.— Son derechos comunes de sus miembros:



a) Ser informado de manera veraz y oportuna para poder tomar
decisiones con pleno conocimiento, sobre el funcionamiento de los
organismos de direccion y la administracion del Partido; B

b) Ejercerla libertad de expresion y participacion en las instancias de las
que forme parte;

c) Proponer, criticar, denunciar e impugnar ante los organismos internos,
los acuerdos y decisiones que adoptare el Partido, si los considera
contrarioe a los Estatutos, Cédigo de Etica, Reglamentos o
atentatorios a sus propios derechos:

d) Acceder a los expedientes sancionatorios que se le sigan, con el fin
de aportar los medios de prueba pertinentes para ejercer su defensa
conforme al debido proceso;

e) A que se les garantice la reserva de sus datos personales;y

f) Los demas que le otorguen estos Estatutos, los Reglamentos v. atras
disposiciones del Partido.

Art. 108.- Son derechos de los miembros activos:

a) Asistir a las sesiones y reuniones del Partido cuando se les convogue,
durante las cuales tendran voz. Tendran derecho a voto en los casos en
que lo estipulen los presentes Estatutos; i

b) Optar a cargos de autoridad partidaria y ser postulados por el Partido
para cargos de eleccion popular, conforme a los presentes Estatutos; y
c) Emitir su voto en las elecciones internas. |

Art. 109.- Son derechos de los miembros simpatizantes:

a) Participar como miembros en las Directivas de Barrio, Co!omas Y
Cantones; y | : .
b) Participar en las actividades del Partido cuando se les convogue.’

Deberes de sus miembros )

Art. 110.- Son deberes de todos sus miembros:
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a) Cumplir y respetar las leyes de la Republica, los Principios
Ideoldgicos, los presentes Estatutos, Codigo de Etica, los
Reglamentos y demas disposiciones que emanen de los organismos
del Partido;

b) Velar porque se cumplan los Principios del Partido y promover el logro
de sus objetivos, asi como contribuir a la puesta en marcha de sus
planes de trahajo.

c) Promover que los Principios y valores del Partido sea del
conocimiento del mayor ntimero de salvadorefios;

d) Apoyar y dar su total colaboracién a los candidatos que la Asamblea
General del Partido, proclame para cargos de eleccién popular;

e) Asistir a las reuniones del Partido cuando sean convocados;

f) Desempefiar con responsabilidad y disciplina los cargos o comisiones

) que se tes encomiende:;

- i'.;.__ g) Trabajar activamente por el engrandecimiento del Partido; debiendo
c observarse enire los miembros, la armonia necesaria de sus

R relaciones; y

| h) Todo miembro debera tener una conducta propia a los Principios,

ideales, lineamientos y Cédigo de Etica del Partido.

, CAPITULO IV
ELECCION DE AUTORIDADES Y CANDIDATURAS A CARGOS DE
ELECCION POPULAR

Eleccion de Autoridades y Candidaturas a Cargos de Eleccién Popular

/-\fa 111.- La eleccién de autoridades y candidaturas a cargos de eleccidn
p_c}pular se realizara de conformidad a los Estatutos y el Reglamento respectivo
' de acuerdo al procedimiento establecido.

Participacién de la Mujer y Jovenes

Aj: 112.- Las planillas para eleccién de Diputados a la Asamblea Legislativa,
Parlamento Centroamericano, y miembros de los Concejos Municipales,
deberan cumplir lo que establece Ia Ley de Partidos Politicos, para lo cual
promovera la participacion del Sector juventud y del Sector femenino de
ngastro Partido.



Administracién de los Procesos Electorales Internos

Art. 113.-. La Comisién Electoral Nacional, CEN, es la autoridad permanente,
responsable de conducir, organizar y evaluar los procesos de eleccion de
autoridades y candidatos a cargos de eleccién popular; asimismo debe resd!-.ver
las controversias que surjan durante el proceso. )

Sera nombrada por el COENA en comui acuerdo con la Comision Politica del

Partido, para un periodo de fres afios pudiendo ser reelectos y estara integrado
por tres miembros propietarios y dos suplentes. 4
La CEN, podra auxiliarse de comisiones electorales transitorias a nivel
departamental y municipal. .

j
Los miembros de la CEN, comisiones electorales departamentales: vy
municipales, no podran ser candidatos a autoridades partidarias o candidaios
a cargos de eleccion popular. e
Obligacidn de la Comisién Electoral Nacional

kS
Art. 114.- La Comision Electoral Nacional convocara a elecciones internas Vi
velara por el cumplimiento de los procedimientos electivos internos,
consignados en e! Reglamento respectivo.

Asi mismo debera elaborar, actualizar y depurar el Registro de Electores y los
respectivos padrones electorales seglin sea el caso; el cual debera ser del
conocimiento de los interesados en los procesos eleccionarios.

CAPITULO V
REPRESENTACION LEGAL DEL PARTIDO

Art. 115.- La representacion legal del Partido, le correspondera Gnica y
exclusivamente al Presidente del COENA v al Director de Asuntos Juridicos de
manera conjunta. Quienes ademas de las facultades propias de; la
representacion legal y establecidas en los presentes Estatutos, tendran la
facultad de nombrar candidatos, representantes y/o apoderados ante; el
Tribunal Supremo Electoral y cualquier otra instancia pablica o privada.

T4




"E"aré efectos electorales y si asi lo dispone el Presidente del Partido, el Director
: de Asuntos Electorales y Defensa del Voto podra tener representacion legal
ante el Tribunal Supremo Electoral.

] TiTuLom
. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
r ., CAPITULO1
REGIMEN DISCIPLINARIO

A_-lcance

Art. 116.- El régimen disciplinario tiene como finalidad regular las infracciones
cerivadas del incumplimiento a los Estatutos y Cddigo de Etica del Partido,
establecer las sanciones y el proceso de imposicion de las mismas.

Estricta aplicacién |

Art. 117.- Los Organismos Disciplinarios tendran libertad, autoridad e
independencia para el ejercicio de sus funciones y se expresaran a través de
resoluciones, advertencias o recomendaciones.

Ef régimen disciplinario sera de estricta aplicacion a todos los miembros del
- Partido.

CAPITULLO NI
ORGANISNMOS DISCIPLINARIOS
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANGIA

Competencia
Art. 118.- El Tribunal de Primera Instancia es el encargado de conocer, evaluar
y resolver las denuncias que se originen por incumplimiento a las normas
establecidas en estos Estatutos, Codigo de Etica y los Reglamentos, que se
tioifiquen como infracciones, imponiendo las sanciones correspondientes,
segun el caso.

Atribuciones del Tribunal

Art.119.- Son atribuciones del Tribunal de Primera Instancia las siguientes:

R
[



a) Conocer de las cuestiones de competencia que se suscitén entre
autoridades y organismos del Partido; '

b) La investigacion de las denuncias y juzgamiento de las actuaciones de
los miembros del Partido. EI Tribunal podra actuar de oficio en aquellos
casos en que lo estime conveniente; '

c) Resolver los disensos y controversias que genera cualquiera de sus
miembros respecto de las decisiones pronunciadas por cualquiera de Jos
organismos de la estructura interna del Partido que no haya podido Ser
solucionado en otros niveles en base a los Principios, Objetivos,
Estatutos, Codigo de Etica y Reglamentos; :

d) Tramitacion del procedimiento por denuncia e imposicién de sanciones
por infracciones a las obligaciones contenidas en los Estatutos, Cadigo
de Etica, Reglamentos, Instructivos o cualquier otra directriz que emita o
avala el COENA; | |

e) Conocer sobre las violaciones éticas que surjan en-los procesos
electorales internos; | ;

f) Conocer en apelacién las resoluciones de la CEN; vy

) Todas las demas atribuciones que le confiere este Estatuto, Cadigo fe
Etica y demas Reglamentos. ‘

§

Integracion del Tribunal de Primera Instancia y periodo de nombramierito
Art. 120.- El Tribunal de Primera Instancia estara integrado por tres miembros
propietarios y sus respectives suplentes, elegidos por la Asamblea Generail a
propuesta de la Comisidén Especial creada para tal fin, duraran tres afios en sus
cargos, pudiendo ser reelectos.

Requisitos para'sea‘ miembros del Tribunal de Primera instancia

Art. 121.- Los miembros del Tribunal de Primera instancia deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de treinfa y cinco afios de edad:;

b) Ser de moralidad e instruccion noioria; debiende ser al menos HUn
miembro del Tribunal, abogado de la Republica;

c) Estar en el ejercicio de los derechos de ciudadano;

d) Haber pertenecido al Partido por lo menos diez afios;

e) No haber sido sujeto de sancidn alguna de acuerdo a este Estatuto; 7

f) No ser empleado del Partido; y -

g) No ser Director Nacional, Director Departamental o Municipal de ningan
Sector.

-
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l.imitaciones

Art. 122.- Los miembros del Tribunal de Primera Instancia no podran
pertenecer a un cargo de autoridad partidaria o de eleccion popular sometida
a eleccion interna conforme a los presentes Estatutos y Reglamento respectivo,
durante el periodo para el cual fueron electos. En caso de conflicto de intereses
los miembros del Tribunal deberan excusarse de conocer el caso.

Quérum para toma de decisiones

Art. 123.- Las resoluciones que tome el Tribunal de Primera Instancia deberan
hacerlo con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

CAPITULO i
TRIBUNAL DE ETICA

'Competencia

Art.124.- El Tribunal de Etica es el encargado de conocer y resolver los
recursos de apelacion que se interpongan ante el Tribunal de Primera
instancia, de conformidad al procedimiento establecido en estos Estatutos.

Atribuciones del Tribunal de Etica

Art. 125.- Son atribuciones del Tribunal de Etica, las siguientes:

- a) Conocer y resolver de las cuestiones de competencia que se susciten
entre las autoridades y organismos del Partido, que han sido apeladas a
segunda instancia;

b) Conocer de las apelaciones que se formulen por resoluciones dictadas
por el Tribunal de Primera Instancia interpuestas en contra de afiliados
del Partido por actos de indisciplina o viclatorios de |os Principios,
Objetivos, Estatutos y Cédigo de Etica o por conductas indebidas que
comprometan los intereses o el prestigio del Partido:

.. ¢) Promover el respeto y observancia de la normas éticas;

.. d) Difundir entre todos los miembros los deberes y derechos de los afiliados
conforme el Cédigo de Etica; y

e) Todas las demas atribuciones que le confieren este Estatuto, el Cddigo
de Etica o los Reglamentos internos.



Integracion del Tribunal de Etica y periodo de nombramien\tgi;_

Art. 126.- El Tribunal de Etica estara integrado por tres miembros propletal'los
y sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General a propuesta de

ta Comisién Especial creada para tal fin, duraran tres afios en sus cargos,
pudiendo ser reelectos.

Requisitos para ser miembros del Tribunal de Etica i

Art. 127 - Los miembros del Tribunal de Etica deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad; ;
b) Ser de moralidad e instruccién notoria; debiendo ser al menos: un
miembro del Tribunal, abogado de la Republica;
c) Estar en el gjercicio de los derechos de ciudadano;
d) No haber sido sujeto de sancién alguna de acuerdo a este Estatuto;
e) Haber pertenecido al Partido por lo menos diez afios.
f) No ser empleado del Partido; y
g) No ser Director Nacional, Lirector Departamental o Municipal de nmgun
Sector.

Limitaciones

Art. 128.- Los miembros del Trizunal de Etica no podran optar a un cargo de

autoridad partidaria o de eleccion popular sometida a eleccion interna conforme

a los presentes Estatutos y Reglamento respectivo, durante el periodo para el

cual fueron electos. En caso de conflicto de intereses los miembros del Tribunat
deberdn excusarse de conocer el caso. "

Procedimiento para nombrar al Tribunal de Primera Instancia y al Tribunal
de Etica

Art. 129.- Los miembros del Tribunal de Primera instancia y del Tribunal de
Etica, seran electos por la Asamblea General del Partido, a propuesta de la
Comisién Especial, gue estara integrada de la siguiente forma:

a) Los Presidentes Honorarios del Partido;

b) El Presidente del COENA;

¢) Un miembro fundador constituyente del Partido; T
d) El Coordinador del Grupo Parlamentario de la Asamblea -sv‘f’"l&




e) Un representante nombrado por todos los Sectores Nacionalistas.
Propuesta a la Asamblea General

Ait. 130.- Los miembros de la Comision Especial propondran a la Asamblea
~ General Ia terna conteniendo la némina de los integrantes a miembros del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Etica, segun el caso.

CAPITULO IV
INFRACCIONES

Giasificacién de infracciones

Art. 131.- Las infracciones cometidas por accion u omision, se clasifican asi:
. a) Infracciones leves;

~ b) Infracciones graves; y

- ¢) Infracciones muy graves.

Infracciones Leves
Art 132.- Son infracciones leves:

a) Llevar a cabo, actos contrarios al decoro y las buenas costumbres:
b) Faltar de manera reiterada a las convocatorias realizadas por los
~ distintos organismos del Partido, sin causa Justificada; y
- ¢) Irrespetar y no brindar la debida atencion a las personas que visitan las
distintas sedes del Partido.

Infracciones Graves
Art. 133.- Son infracciones graves:

. a) Cometer, por parte de autoridades, organismos del Partido Yy sus
’ miembros actos estimados violatorios a estos Estatutos;
.b) Utilizar ilicitamente los distintivos del Partido;

" ©) Incumplir el Cédigo de Ftica y Reglamentos del Partido;

* d) Cometer, por parte de las autoridades y demas miembros del Partido,
conductas indebidas que comprometan los intereses o e! prestigio del
Partido;

) Dafiar el honor, la intimidad personal y la propia imagen de las

~-autoridades y miembros del Partido:

H




f) El que manipule el proceso de inscripcion y/o afiliacion del a;tl
g9) Organizar estructuras paralelas a los organismos institucionales: s
h) Desacreditar los procesos internos que desarrolle el Partido; E
i) Manipular o desacreditar los procesos internos del Partido; y
) Reincidir en comisién de infracciones leves.

infracciones muy graves

Art. 134.- Son infracciones muy graves:

oAl
e

a) Traicion al Partido:;

b) Declararse independiente o cambiarse a otro partido;

¢) Hacer uso indebido de los recursos financieros del Partido;

d) Divulgar informacién confidencial: ‘

e} Ser condenado penalmente; y {

f) Reincidir en la comisién de infracciones graves que le hayan hecho
acreedor a una tercera suspension. L

CAPITULO V
SANCIONES B

Sanciones Disciplinarias _‘
Art. 135.- Sin perjuicio de las penas a que sean acreedores de conformidad
con las leyes comunes correspondientes, los miembros de} Partido que
incurran en infracciones a este Estatuto, quedaran sujetos a las sanciones
disciplinarias siguientes: ’

a) Amonestacion verbal; i

b) Amonestacion escrita;

c) Suspension en el ejercicio de derechos de miembro;

d) Remocion del cargo de autoridad; - ok

e) Inhabilitacion para optar a cargos directivos de autoridad partidaria y
cargos de eleccidn popular; y

f) Expulsién. . :

No podra imponerse mas de una sancién disciplinaria por una misma falta.

De la amonestacion verbal
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Art. 136.- Serdn sancionados con amonestacion verbal fos miembros del
Partido, que cometan infracciones leves determinadas en el articulo 132 de
este Estatuto.

% la amonestacion escrita

Art. 137.- En caso de reincidencia de infracciones leves, dentro del plazo de
dos meses siguientes a la fecha de comision de la primera falta, la

amonestacion se hara por escrito.

En ambos casos, las amonestaciones seran impuestas por el Tribunal de
Pfimera Instancia, siguiendo el procedimiento establecido en este Estatuto.

Dé'la suspension en el ejercicio de derechos de miembro

Art. 138.- Seran sancionados con suspension en el ejercicio de sus derechos
de miembro del Partido, los que cometan cualquiera de las infracciones graves
determinadas en el articulo 133 de este Estatuto.

De la remocién del cargo de autoridad

Art. 135.- E que desempefie un cargo de autoridad y fuere condenado por las
causales determinadas como infracciones graves conforme al articulo 133 de
este Estatuto, se procedera a la remocion de SU cargo.

Irrhabilitacién

Art. 140 - los que sean sancionados con suspension o removidos de sus cargos
quedaran inhabilitados para optar a cargos de autoridad o cargos de eleccién
* popular por el periodo que fuefon sancionados.

De Ia expulsién

Art. 141.- En caso de ser condenado penalmente por autoridad competente, se
procedera a la expulsion del Partido sin mas tramite ni diligencia.

Asi mismo la expulsién procedera para aquellos miembros del Partido que
cometan infracciones muy graves determinadas en el Articulo 134 de este
Estatuto.

* Ditha sancion sera impuesta por el Tribunal de Primera Instancia, previo al



procedimiento establecido en este Estatuto.
Criterios para aplicar medidas disciplinarias e

Art. 142.- La sancion disciplinaria impuesta debera ser proporcional a la
gravggiad de la falta cometida. Para determinar la gravedad de la falta y ia
sancion correspondiente se tendra en cuenta y en particular, lo siguiente:

a) La naturaleza de la falta y las circunstancias del hecho cometido;
b) La magnitud del perjuicio causado a la integridad y reputacién de los
miembros del Partido; y

c) El caracter reincidente del acto o la actuacion infractora.

Sancion a miembros del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Etica .

Art. 143.- Cuando se trate de imponer alguna sancion a miembros del Tribunal
de Primera Instancia, le correspondera realizarlo al Tribunal de Ftica; en =l
caso que se trate de imponer alguna sancién a miembros del Tribunal de Etica,
le correspondera al COENA. En ambos casos se realizara una: previa
investigacion y oyendo al interesado y con el voto de la mayoria de los
miembros de cada organismo pondran la sancién correspondiente.

CAPITULO Vi
PROCEDIMIENTOS

frricio del procedimiento

Art. 144 .- El procedimiento para sancionar las infracciones establecidas er: el
presente Estatuto, se iniciara por denuncia de cualquiera de las autoridades
del Partido o de sus miembros afiliados y de oficio por el Tribunal de Primara
Instancia en los casos que lo estime conveniente.

Debido proceso

Art. 145.- En todos los procedimientos sancionatorios que se tramiten se
respetaran los derechos fundamentales asi como el debido proceso
establecido en la Constitucion de la Replblica y el derecho comadn., i

-




defensa, igualdad, celeridad y sana critica.

Todas las resoluciones que pronuncie el Tribunal de Primera Instancia en
cualquier proceso sancionatorio, deberan notificarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su resolucion.

Expediente

{ ""i”a\rt. 146.- De todo proceso sancionatorio se formard un expediente que

L

contendra las resoluciones que se pronuncien y los documentos vinculados al
' caso.

Eifi‘;ontenido de la denuncia
Art. 147 .- La denuncia debera contener:

a. La identificacién del denunciante y la calidad en gue denuncia;

b. La descripcion de los hechos que constituyen la supuesta

infraccion;

Las pruebas; :

Las disposiciones estatutarias o éficas que se consideran

infringidas; y ' :

€. La designacién del lugar donde puede ser notificado, tanto el
denunciante como el denunciado.

oo

Admisién de la denuncia

Art. 148 - Interpuesta la denuncia, el Tribunal de Primera Instancia debera en
--.un plazo maximo de seis dias habiles admitir o declarar |3 improcedencia de la
+ denuncia o realizar prevenciones al denunciante. En este uGltimo caso
concedera un plazo maximo de tres dias habiles para evacuarias.

“3i el Tribunal lo considera pertinente, en la misma resolucién podra ordenar la
recoleccion de documentos u otros medios probatorios y su incorporacién al
Droceso.

[y

_Admitida ta denuncia el Tribunal debera impulsarla oficiosamente.
.. Derecho de audiencia

Art. 149.~ Admitida la denuncia, el Tribunal en la misma resolucion sefialara dig



Iniciara la audiencia sefialando el objeto de elia, y dandole lectura a la denunc:a
admitida, posteriormente dara la palabra al denunciado. '

Fundamentacion

Art. 150.- El Tribunal debera razonar los motivos de hecho y de derecho en que
basa la resolucién tomada e impondra la sancién respectiva o la exoneracion
de la misma, gsegun el caso. {

CAPITULO Vi
PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

Amonestacion verbal

Art. 151.- EI Tribunal de Primera Instancia, comprobado que haya sido e
hecho que motiva la amaonestacion, mandara a oir al miembro del Partido para
Gue exprese las justificaciones que tenga a su favor y si a juicio del Tribunal, el
miembro no justificare su actuacion, en el mismo acto lo amonestara oralmeng

levantando acta de lo actuado. L

el

Amonestacion escritz

Art. 152.- En los casos de amonestacion por escrito, se seguird . el
procedimiento establecido en el articulo anterior, y - caso de ser procedente,
se resolvera asi, haciéndose constar en el acta la r«incidencia.

La nota de amonestacion, podra entregarse al miembro infractor en el mismo
acto o con postericridad a la firma del acta respectiva.

Suspensiodn en el ejercicio de derechos de miemhbro del Partido

Art. 153.- La suspension de los derechos de miembros del Partido, se decretara
hasta por tres afios, sera impuesta por el Tribunal de Primera Instancia, dando
audiencia por el término de tres dias habiles al miembro respectivo, a fin cque
se pronuncie sobre las imputaciones que se le hacen. Si no contestare o
manifestare su inconformidad, dicho Tribunal decretara la suspension.




pruebas que estimaren procedentes, y vencido este término, el Tribunal de

Primera Instancia resolvera lo pertinente dentro de las cuarenta y ocho horas

siguientes.
Expuisién dei Partido

Att. 154.- Bl Tribunal de Primera Instancia iniciara el procedimiento, cuando
un miembro del Partido ha cometido cualquiera de las infracciones muy graves
' }?stablecidas en el articulo 134 de este Estatuto.

Récibida la denuncia, el Tribunal de Primera instancia dara traslado al
. réspectivo miembro, por tres dias habiles para que la conteste, entregandole
Eﬁopia de la misma, si este no contestare o manifestare su inconformidad, dicho
‘Tribunal ordenars la expulsion.

Si el miembro del Partido, contestare oponiéndose, el Tribunal abrira el
‘procedimiento a prueba por el término de seis dias habiles, contados a partir
"'del dia siguiente de la notificacion respectiva, para que se aporten las pruebas
que estimaren procedentes y vencido este término, resolvera lo pertinente

(dentro de los tres dias habiles siguientes.

La resolucién debera ser motivada y notificada al denunciante 'y al denunciado
© sU mandatario, si hubiere intervenido.

CAPITULO Vili
DE LLOS RECURSOS

Recurso de revisién

Art. 155.- De las resoluciones que ordenen la suspensién o expulsiéon de
-miembros del Partido, el interesado podra interponer el recurso de revisién ante
el Tribunal de Primera Instancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a Ia

- nofificacion respectiva, debidamente fundamentado.

‘=l recurso de revisién y su resolucion se evacuaran en una sola audiencia oral
- ‘£on comparecencia o no del interesado y debera ser resuelto por &l Tribunal

2n un plazo no mayor de quince dias habiles. De la resolucién gue se emita,
‘la autoridad respectiva entregara certificacion al interesado.

" Recurso de apelacién

s
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Art. 156.- De la resolucién emitida de conformidad al artiéulo anterior: et
interesado podra interponer recurso de apelacion ante el Tribunal de Eii-r;ia,

den_tlro d‘el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguienteaila
notificacién de la referida resolucion.

En el escrito de interposicion del recurso se expresara con claridad y prec‘ié-fbn
las razones en que se funda el recurso, haciendo distincién entre las que se
refieran a la revision e interpretacion de las normas aplicadas y las que afecten
la revisién y fijacion de los hechos y valoracion de las pruebas. Los
pronunciamientos impugnados deberan determinarse con claridad. “

. y
Si se alegare la infraccion de normas o garantias procesales en la prirera
instancia se deberan citar en el escrito las que se consideren infringidas y
alegar, en su caso, la indefensién sufrida.

Al escrito de interposicion del recurso, podra acompafarse de los documentos
relativos al fondo del asunto que contuvieran elementos de juicio necesatios
para su decision, pero solo en los casos en gue sean posteriores a la audiencia.

Recepcién .

Art. 157 - Recibido el recurso de apelacion, el Tribunal de Etica solicitaré_tg}%do

el expediente al Tribunal de Primera Instancia, dentro del plazo de seis'ias
contados a partir del dia siguiente de la interposicion del recurso,

Admisién o rechazo del recurso.

Art. 158.- Recibido el recurso interpuesto, e! Tribunal de Etica, ana!izaré Su
procedencia y resclvera sobre su admisibilidad, dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de Ia fecha de recepcion del recurso. :
Audiencia i

N
Art. 159.- Admitido el recurso, se convocara a las partes a una audiencia con
el Tribunal de Etica, misma que habra de realizarse a mas tardar denire del
plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a la fecha del autc de
admision del recurso.

Apertura a pruebas

Art. 160.- Concluido el procedimiento de la audiencia, el Tribunal de Ef#£




el proceso a pruebas por el término de treinta dias, contados a partir del dia
sijuiente a la Gltima notificacién de este auto,

Pruebas aceptables.

Art. 161.- Solo seran proponibles y aceptables por parte del Tribunal, los
documentos o pruebas relativas al fondo del asunto y que contuvieren

™

élementos de juicio necesarios para la decision de la causa.

Adémas podra aceptarse prueba documental en los siguientes casos:

a) Cuando el apelante no haya podido aportaria, por causa justificada, ante

el Tribunal de Primera Instancia;

" b) Cuando Ia prueba hubiere sido denegada en Primera Instancia; y

c) Cuando los medios probatorios estén referidos a los hechos relevantes
para el derecho o interés discutido, acaecidos después de iniciado e}
plazo para dictar sentencia en Primera Instancia. -

L3

Recepcidn de la prueba

Art. 162.- Concluido el término de prueba, el Tribunal de Etica, valorara la
prueba presentada y admitira Gnicamente la que resultare procedente. La
résolucion en donde se rechace algtin medio probatorio no podra impugnarse.

Resolucién del recurso de apelacion

Art. 163.- Recibida la prueba, el recurso quedara en estado de dictar sentencia,
. misma que debera dictar el Tribunal de Etica dentro del plazo de treinta dias a
- vontar del dia siguiente de concluido el término probatorio.

Firmeza

f-L 164 - Las resoluciones que emita el Tribunal de Etica, de conformidad alo
establecido en este Estatuto, noe admiten NiNgun recurso.

Desercion del recurso
. Art. 165.- Si el derecho de apelacion no se impuisa dentro de los plazos antes

establecidos, se declarara desierto el recurso de apelacion y quedara firme Ila
resolucion emitida por el Tribunal de Primera Instancia recurrida.

s



De todas las resoluciones pronunciados por el Tribunal de Pné\era Instanma y
del Tribunal de Etica deberan ser notificadas al COENA para su conommiento
y debido cumplimiento.

Revocatoria

Art. 166.- El recurso de revocatoria debera de interponerse ante el mlsmo

organismo qgue dictd la resolucién dentro de las veinticuatro horas posteriores
a su naotificacion.

TITULO IV
CAPITULO UNICO ’
INSTITUTO DE FORMACION POLITICA DEL PARTIDO "

Instituto de formacion

Art. 167.- El Partido debera de contar con un organismo de formacién politica

que se denominard: Instituto de Formacién Politica Mayor Roberto
d'Aubuisson. ;

Art. 168.- El Instituto de Formacién Politica Mayor Roberto d'Aubuisson sera !;é
institucion en cargada de difundir los Principios y Objetivos del Partido, impartir
las capacitaciones de formacién politica, econémica y social; asi cofrip

formacién técnica y liderazgo a sus miembros, simpatizantes y funmonar:os de
eleccion popular. (e

Debera de analizar y monitorear las publicaciones que emanen de cualquma
de los organismos del Partido a fin de mantener la linea ideolégica.

De Ia Directiva del Instituto
Art. 169.- La Junta Directiva estara conformada por:

a) El Vicepresidente de |deologia quien sera su coordinador,

b) Un representante a propuesta del Director de Asuntos Municipales:

c) Un representante a propuesta del Director de Asuntos _egislativos;

d) Dos representantes & propuesta de los Sectores Nacionalistas; y

e) Tres Personas de reconocida trayectoria y de academia, a propuesta del
Vicepresidente de ldeologia y avalados por el COENA.

Atribuciones




Azt 170.- _Son atribuciones de la Directiva:

a) Preparar y presentar al COENA su plan de ftrabajo anual con su
respectivo presupuesto para su aprobacion:
b) Establecer los requisitos minimos de formacion regueridos para la
- inscripcion de candidatos a eleccidn popular y cargos de autoridad del
- Partido, para su posterior aprobacién del COENA previo cada proceso
¢ electoral interno;
. »¢) Llevar un registro académico de todos sus alumnos:
i.d) Preparar docentes y capacitadores:
 e) Preparar material didactico; y
f) Difundir el pensamiento politico del Partido, su trabajo y sus logros por
todos los medios que estime conveniente.

TITULO V ]
COALICIONES, REFORMA ESTATUTARIA, FUSION Y
- DISOLUCION DEL PARTIDO
CAPITULO |
. COALICIONES
Pacto de Coalicion

Art. 171.- E! Partido Alianza Republicana Nacionalista, ARENA, podra pactar
coaliciones a nivel nacional, departamental o municipal, a fin de presentar
candidaturas comunes en cualquier evento electoral,

-Las condiciones del pacto de coalicién se consignaran en el respectivo pacto
de coalicién, debiendo ser suscrito por el representante del Partido, previa
decsion de la Asamblea General del Partido y conforme a lo dispuesto por los

presentes Estatutos.

Las coaliciocnes caducaran cuando el Tribunal Supremo Electoral declare
firmes los resultados de las elecciones en las que se hubiera realizado; salvo
" el caso en que asista al Partido el derecho contemplado en el articulo 208 de
ia Constitucion, en tal caso, la coalicidén caducard hasta que la Asamblea

Legislativa realice {a eleccion de magistrados o magistradas del Tribunal
" Supremo Electoral.

Simbologia de la Coalicién



Art. 172 - El Partido podra pactar el uso de simbolo Gnico o e! uso- en forma

independiente de los simbolos de cada partido coaligado, conforme lo

determina el Codigo Electoral. &

‘-‘5"%?@
Contenido del Pacto de Coalicién TP
R

Art. 173.- El pacto de coalicién contendra: |

a) Objeto de la coalicion;
b) Distribucion de candldaturas

c) Si se adopta una sola lelsa 0 si usaran en forma lndepend|ente los
simbolos del partido;

d) Forma de distribucion de los votos validos emitidos a favor de la
coalicién, para efecto del régimen de financiamiento estatal; y

e) Forma de designar la terna para integrar el Tribunal Supremo Electoral,
si fuera el caso.

Solicitud de Inscripcién

Art. 174.- Todo pacto de coalicion, debera inscribirse ante el Tribunal Supremo
Electoral, para lo cual se formulara la solicitud de inscripcion correspondiente,
acompafandose los siguientes documentos: y

a) El testimonio de la escritura publica del pacto de coalicion que se ;;:aya

firmado; v \.w%
b) Certificacion de los acuerdos tomados por los partidos red °rentes a la
coalicion.
CAPITULO Il
REFORMA ESTATUTARIA

Art. 175.- Tendran exclusivamente la potestad de reforma estatutaria la
Asamblea General del Partido a iniciativa de:

a) El COENA con la aprobacion de la mayoria calificada de sus miembros
b) La Comision Politica con Iz aprobacion de la mayoria calificada de sus
miembros; y
¢) Un tercio de los militantes que ostenten su calidad de miembros actlvos

Cuando la propuesta provenga del COENA o de un tercic de los militantes que

ostenten su calidad de miembros activos, estos deberan elaborar el prol__ghg%o
\{';?%ﬂ(rq!




de reforma estatutaria y ser presentado a la Comisién Politica para su aval,
quienes deberan difundir dichas reformas a todos Jos afiliados del Partido bajo
el procedimiento que ellos mismos determinen.

Una vez realizada la difusién, la Comisién Politica debera establecer un
piGeedimiento que permita conducir una consulta y discusion del proyecto de
reforma.

Pzvio al sometimiento de aprobacion de la Asamblea General el proyecto final
debera. aprobarlo el Consejo Ejecutivo Nacional y la Comisién Politica con Ia
ccncurrencia de la mitad mas uno de los miembros en cada organismo.

. ) CAPITULO Il
C FUSION Y DISOLUCION DEL PARTIDO
DE LA FUSION DEL PARTIDO

Art. 176.- El Partido se podra fusionar por acuerdo de los dos tercios de los
miembros que integren la Asamblea General en Sesion  Extraordinaria
ccavocada para este efecto.

Requisitos de la Fusion

Art. 177 .- Para proceder a la fusién debera cumplirse con lo dispuesto en el
articulo 44 inciso 2° de la Ley de Partidos Politicos.

D-Eéolucién del Partido
Art: 178.- El Partido se disolvera por acuerdo de los dos tercios de los miembros .
que integren la Asamblea General en Sesion Extraordinaria convocada para

este efecto.

Lir-juidacién de bienes

Art 179.- Decretada la disolucion de conformidad al articulo anterior, el COENA

_liquidara los bienes del Partido y designara a una institucion de beneficencia
“plblica para hacerle entrega del excedente de los bienes después de haber

cumplido con todas sus obligaciones.

Potestad Reglamentaria

o
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Art. 180.- Los casos no previstos en estos Estatutos los resolvera &F'€OENA.

La potestad reglamentaria e interpretativa de los Estatutos y Reglamentos Ios
resolvera la Comisién Politica.

TiTULO VI
REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO
CAPITULO UNICO
PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO DEL PARTIDO Y
CONTRALORIA

Patrimonio

Art. 181.- El patrimonio del Partido estara constituido:

a) Por el ingreso proveniente de las cuotas canceladas por sus mlembros
activos;

b) Por los bienes muebles o inmuebles que el Partido adquiera;

c) Por los donativos y demds aportaciones que reciba; :

d) Por los fondos provenientes de cualquier actividad o promaocion que
realice el Partido;

e) Por [a contribucion de al menos el diez por ciento del ingreso neto de ios
que ostenten un cargo de eleccion de popuiar conforme lo estableca la
Constitucidén de ia Republica; y

f) Por las contribuciones diversas que estén reguladas en el Reglame Hz‘c:
respectivo. :

Depdsitos
Art. 182.- Los fondos generales del Partido se depositaran en una o mas
instituciones bancarias del pais y podran ser invertidos en cualquier actividad
gue reporte beneficios para el mismo, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo
Nacional.

Tesorero

Art. 183.- El Tesorero se encargara de llevar |z contabilidad formal del Partido
en donde se registren los ingresos v egresos de acuerdo a las normas
aceptadas de contabilidad |ndtv1duaizzar y registrar toda contribucion a!.
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politico y realizar las actividades de recaudacién de dinero para el Panidd, todo
de conformidad al Reglamento respectivo, garantizando el principio de
transparencia y publicidad.

Fi¥mas autorizadas

"Art. 184.- Para los efectos del articulo anterior, se registrarén en una o varias
Fraba

slentas bancarias, las firmas del Tesorero y la de dos miembros mas del

+OENA, los cuales indistintamente firmaran los cheques conjuntamente con el

”

Pirector de Asuntos Econémicos y Financieros.

Para efectos de caracter administrativo de los diferentes organismos del

- Partido, se abriran cuentas bancarias especificas que seran controladas por ef

~Director de Asuntos Econémicos y Financieros, por los medios contables y de
auditoria, tradicionalmente reconocidos.

Auditoria
Art. 185.- La Comisién Politica, nombrara a! auditor externo del Partido quien
debera realizar una auditoria cada afio calendario.

TiTULO ViI
DISPOSICIONES FINALES

:Iinpedimentos

‘Art. 186.- No podran optar a cargos dentro del COENA, Comision Politica,
-Tribunal de Ftica y Tribunal de Primera Instancia, el presidente y vicepresidente
de la Republica, los designados a la presidencia y demas funcionarios del
- Organo Ejecutivo.

JArt. 187 - Quienes conformen organismos de mando y deseen participar como
‘tandidato a diputado a Ia Asamblea Legislativa o al Parlamento
Gentroamericano, deberan depositar su cargo para el periodo de eleccidn
interna, en caso de resultar electo como candidato, continuara con el deposito
del mismo. De resultar electo diputado, podra regresar a su cargo de autoridad
partidaria.
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En los casos en que un miembro de la Directiva Municipal resulté“électo coino

candi_dato a Alcalde de su municipio, no debera renunciar a su cargo ‘de
autoridad partidaria.

Art. 188.- No se podra ostentar dos cargos simultaneamente dentro de {os
organismos establecidos en el articulo 10, excepto los miembros del Consejo

Territorial, Consejo Asesor y miembros del COENA dentro de Ia Comisitn
Politica conforme lo establecen estos Estatutos.

Art. 189.- Los Directores Ejecutivos no podrén participar como candidatés a
cargos de autoridad o de eleccion popular mientras se desempefien como tal.

Reglamentos de funcionamiento

Art. 190.- Cada organismo se debera de regir por su respectivo Reglamento de
funcionamiento interno, dicho reglamento sera elaborado por el organismo
respectivo, en coordinacion con el COENA y seran aprobados por la Comision
Politica y hacerse del conocimiento de los distintos organismos del Partido.

Qudrum

Art. 191.- Para las reuniones de cualquiera de los organismos del Particio:
formaran quérum, la presencia de fa mitad mas uno de sus miembros y ids
decisiones se tomarén por mayoria de votos de los presentes que formen el
quorum, salvo los casos en que el Codigo Electoral y los presentes Estatutos

exijan una mayoria distinta,

L.os organismos del Partide, sesionaran ordinariamente, al menos, una ves
mes, y extraordinariamente cuando se requiera, constando la convocatoria‘de
forma escrita o verbalmente, segin lo determinen los miembros de cads
organismao.

Plazo de Funcicnes
Art. 192.- Los miembros integrantes de los organismos del Partido, duraran tres
afios en sus funciones, contados a partir de su nombramiento, pudiendo ser

reelectos. T

Requisitos para optar a cargos de elecciéon popular




Art 193.- Los miembros del Partido que deseen postularse a un cargo de elec-
cion popular deberan cumplir, ademas de aquellos requisitos que por lo
especial del cargo exija el presente Estatuto, los siguientes:

a) Los requisitos exigidos por los ordenamientos electorales
aplicables a los comicios constitucionales de que se trate;
b) Ser miembro activo y haber demostrado observancia de los
Principios y valores que sustenta el Partido;
c) Estar al dia con en el pago de sus cuotas al Partido;
3 d) Acreditar la calidad de tres afios de militancia partidaria
o ininterrumpidamente para los Diputados de la Asamblea
Legislativa y Parlamento Centroamericano;
e) Acreditar los cursos de capacitacion y formacién politica impartidos
por el Partido; y

f) Demas requisitos que establezca el Reglamento respectivo.

Autorizacion de reuniones

Art. 194.- Ningun funcionario o autoridad partidaria podra asistir a reuniones
que impliquen negociaciones, acuerdos o compromisos que comprometan los
intereses partidarios, sin previa autorizacion del COENA.

Registro de Electores

Art. 195.- El Registro de Electores estara conformado por todos [os militantes
ljue ostenten su calidad de miembros activos del Partido, mientras no
senuncien, apoyen o se conviertan en candidatos de otro partido politico.

De la Votacion interna

- Art. 196.- El Sistema de Votacion en cualquiera de los organismos de!l Partido
~jpodra ser a mano alzada, nominal, por aclamacion o por voto secreto, sin

‘menoscabo a lo dispuesto en las leyes electorafes, Estatuos y Reglamentos.

La Comision Politica aprobara los Reglamentos correspondientes para cumplir
con los mecanismos de votacion aqui establecidos.



Formalidades de los Actos )
Art. _197.- Duran_te los actos que desarrolie cualquiera de los organismos del
Partido, como primer punto de agenda, todos los presentes entonaran las notas

de nuestro Himno Nacional y como segundo punito de agenda todos cantaran
la Marcha de ARENA.

De Ia Toma de Protesta

Art. 198.- Para efectos de la Toma de Protesta los miembros de cualquiera-de
los Organismos del Partido, protestaran alzando la mano derechas; y
expresando en voz alta la frase: PRESENTE POR LA PATRIA. :

Acceso a la Informacion

Art. 199.- Las solicitudes de informacion que se realicen al Partido, deberan de
realizarse conforme lo estable la Ley de Partidos Politicos y la Ley de Acceso
a la Informacion Publica.

Autorizacién Extraordinaria Transitoria

Art. 200.- La Asamblea General autoriza por una sola vez al COENA, para cue
supere cualquier observacion que realice el Tribunal Supremo Electeral
referente a los Estatutos aqui establecidos pudiendo suprimir, agregar o
modificar cualquier articulo que tenga como finalidad adecuarlos a la Ley de
Partidos Politicos.

Transitorios S
Art. 201.- Para el periodo comprendido de octubre de dos mil dieciséis o
septiembre de dos mil diecinueve solamente se elegira COENA. Para el
periodo que inicia en octubre de dos mil diecinueve se deberan elegir a todos
los organismos de mando establecidos en estos Estatutos.

Art. 202.- Para la eleccién del proximo COENA las actividades electorales
establecidas en el Reglamento para la Eleccion de Autoridades Partidarias v
Candidatos de Eleccion Popular, se deberan ajustar al tiernipo disponible entre
la aprobacion de reforma a estos Estatutos y la eleccién que debera realizarse
en septiembre del dos mil dieciséis. :




Art. 203.- Para la eleccion del COENA para el periodo comprendido de octubre
de dos mil dieciséis a septiembre de dos mil diecinueve, los electores seran
por. Unica vez, los que hayan solicitado sy inscripcion  en el Registro de
‘Electores en su calidad de miembros activos y simpatizantes, el dia de

i;r.;?ﬁ'vocatoria a la eleccion por parte de la CEN.
S

: éorresponderé al COENA a través del Director de Afiliacion y Estadisticas
: Qegistrar:

1. Los fundadores constituyentes v firmantes; que no han renunciado,
apoyado o sido candidatos de otro partido politico.

Miembros de las Asambleas Departamentales Conjuntas.

Miembros de las Directivas Municipales Conjuntas.

Miembros de las Directivas de Sectores Nacionales, Departamentales y
Municipales.

Miembros de la defensa del voto.

. Simpatizantes que deseen afiliarse al Partido.

3
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Art. 204.- Todos los miembros que actualmente son parte de los organismos
establecidos en el articulo 10 de estos Estatutos y deseen ser candidatos al
COENA en la eleccién a realizarse en septiembre de dos mil dieciséis, deberan
de renunciar a su cargo a mas tardar el dig de presentacién de la planilla para
‘§U inscripcion.

‘Art. 205.- Los que resulten electos dentro del COENA y ostenten un cargo de
:eleccion popular para el periodo que finaliza el 30 de abril del afio 2018, no les
#&ra aplicable por esta vez el inciso final del articuio 21 de los presentes
- Estatutos.

Art. 206 - Para la eleccion de candidatos a eleccién popular para el periodo que

inicia el uno de mayo del dos mil dieciocho, podran participar como electores Yy

aspirantes, todos los inscritos como miembros activos, que lo hayan hecho un
- Mo antes de la eleccion del dos mil dieciocho.

Art. 207 - Procédase a crear en un plazo no mayor a cuarenta Yy ocho horas la
:omisién Electoral Nacional a partir de la aprobacién de la reforma de estos
Estatutos por la Asamblea General,

Art 208.~ De ratificarse el acuerdo de reforma constitucional nimero tres de
fecha tres de abril del afio dos mil quince y publicado en el Diario Oficial No.74
Tomo No.407 de fecha 27 de abril de 2015, que modifica los periodos de tiempo
ge'stféiblecidos para la eleccion de Concejos Municipales y Diputados a la
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Asamblea Legislativa. Se deberan reformar el periodo para el que son e!gctos
los Organismos de Mando, Organismos Técnicos de Planificacion, Organismos
de Promocién y Organismos de Accion, en consecuencia la duracion de. sus

funciones sera el periodo de tiempo entre la eleccion Presidencial y la election
de Diputados y concejos municipales o viceversa.

De la Vigencia

Art. 209.- Los presentes Estatutos estaran en vigencia desde el moment&&que
lo determine la Ley.

Es conforme con su original con el cual fue debidamente confrontado, y para su puincaqién
en el Diario Oficial, expido, firmo ¥ sello Ia presente en el Tribunal Supremo Electoral: San

Salvador, a los diecisiete dias del mes de agosto del adio dos mil dieciséis.
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