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Siglas y Abreviaturas

CADH Convencién Americana sobre Derechos Humanos
CE Codigo Electoral
CEDAW Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer

CN Constitucion de la Republica

Convencion de Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Belém do Pard Violencia contra la Mujer

Corte IDH Corte Interamericana sobre Derechos Humanos

CcpP Cdédigo Penal

CPP Cddigo Procesal Penal

FGR Fiscalia General de la Republica

ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

JED Junta Electoral Departamental

JEM Junta Electoral Municipal

JRV Junta Receptora de Votos

Juzgados Juzgados Especializados de Instrucciéon para una Vida Libre de

Especializados LEIV Violencia y Discriminacion para las Mujeres

LCVIF Ley contra la Violencia Intrafamiliar

LEIV Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres

LIE Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra
las Mujeres

LPP Ley de Partidos Politicos

MESECVI Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para

PGR Procuraduria General de la Republica

PNC Policia Nacional Civil

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

TSE Tribunal Supremo Electoral

VCM Violencia contra las mujeres

VPCM Violencia Politica contra las Mujeres




l. Introduccion al Protocolo

1.1. Antecedentes y justificacion

La violencia politica contra las mujeres por
razén de su género (VPCM), como una de las
manifestaciones de la discriminacién, es una
realidad aun presente que obstaculiza el ejercicio
de suderecho humano a la participacién politica
y en la toma de decisiones, profundiza las
relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres, constituyéndose en violaciones
a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, e impide la consolidacién de las
democracias representativas.

El Salvador ha realizado esfuerzos significativos
orientados en hacer realidad el principio y
derecho constitucional de la igualdad y no
discriminacién paralasmujeresenlavida politica
Yy publica, sobre todo a partir de la ratificacién
de importantes tratados internacionales como

4 )

No puede llamarse democratica una
sociedad en la que la mujer esté excluida
de la vida publica y del proceso de
adopciéon de decisiones. El concepto
de democracia tendra significaciéon
real y dindmica, ademas de un efecto
perdurable, sdélo cuando hombres
y mMmujeres compartan la adopcién
de decisiones politicas y cuando los
intereses de ambos se tengan en cuenta
por igual.

CEDAW (1997), Recomendacién Gral. 23

- J

la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y la Convencidén Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer (Convencién de Belém do Para).

Al suscribir la Carta Democratica Interamericana,
en el ano 2001, los Estados Partes de la
Organizacién de Estados Americanos —-incluido
El Salvador- convinieron en que “la eliminacion
de toda forma de discriminacién, especialmente
la discriminacion de género [..] contribuyen
al fortalecimiento de Ila democracia y Ila
participacion ciudadana™.

Un avance relevante Ilo constituyd Ia
promulgacién, en el ano 2010, de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres (LEIV), y en el ano 2011, de
la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicaciéon
de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE),
reconociendo de forma mas expresa el derecho
de las mujeres a la participaciéon ciudadana y
politica, incluyendo los cargos publicos. En la
LIE, el Estado salvadorefio reconoce que “[..] la
igualdad y la equidad entre mujeres y hombires,
en todas las esferas de la vida colectiva, son
condiciones fundamentales para el logro del
desarrollo, la gobernabilidad, la paz y la plena
democracia en El Salvador™.

Pese a que la LEIV estableci6 mecanismos
para prevenir, sancionar y otorgar reparaciones
integrales para las mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia por razén de su género, ya sea
en el ambito privado como publico, no previd
expresamente la violencia politica.

1 OEA (2001), Carta Democratica Interamericana, Art. 9.
2 LIE, considerando V.



Mostrando la preocupacién y la voluntad para
prevenir y erradicar la violencia y el acoso
politicos, en el marco de la Sexta Conferencia
de los Estados Parte de la Convencién de Belém
do Pard, El Salvador suscribié la Declaraciéon
sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las
Mujeres, en el aflo 20153, comprometiéndose a
“impulsar la adopcion, cuando correspondaq,
de normas, programas y medidas para la
prevencion, atencion, proteccion y erradicacion
de la violencia y el acoso politicos contra las
mujeres, que permitan la adecuada sancion
y reparacion de estos actos, en los dmbitos
administrativo, penal, electoral, tomando
en cuenta los instrumentos internacionales
aplicables”.

El 3 de febrero de 2021, la Asamblea Legislativa
aprobd reformas a la Ley Especial Integral para
una Vida libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV)%4, reconociendo como uno de los tipos
de violencia contra las mujeres por razén de su
género, a la violencia politica, y sefalando que
“los ambitos de la vida politica comprenden el
gjercicio de los derechos politicos tales como
derecho de organizacion, participacion en
procesos electorales y en érganos de direccion,
asi como la participacion en el desarrollo rural
y urbano.”

A partir de esta reforma, la LEIV incorporé 8
responsabilidades especificas para el Tribunal
Supremo Electoral (TSE), siendo la primera:
“elaborar un protocolo de atencion para las
mujeres victimas de violencia politica que
presenten denuncias en el Tribunal Supremo
Electoral”.

Con el fin de cumplir con el mandato legal
seflalado y materializando el compromiso
expreso del TSE para garantizar el goce
irrestricto de los derechos politicos para todas
las mujeres en El Salvador, en un marco de
igualdad y respeto al derecho a una vida libre
de violencia, se adopta el presente Protocolo de
Atencidén para las Mujeres victimas de Violencia
Politica que presenten denuncias en el Tribunal
Supremo Electoral, en adelante “el Protocolo”.

A partir de la aplicacién del Protocolo, el TSE
pone a disposicién de las mujeres salvadorenas
lasacciones que desarrollardylarutade atencién

orientada tanto a la prevencién de nuevos o mas
graves hechos de violencia o acoso politicos,
la determinacién de las responsabilidades
administrativasquecorrespondanylareparacion
de los derechos de las victimas, facilitando el
pleno ejercicio de los derechos politicos para las
mujeres e incentivando su mayor participaciéon
en todos los espacios de toma de decision.

4 )

La participacion politica de las mujeres
es un derecho fundamental, y asegurar
su ejercicio es una obligacién del Estado.

(PNUD, 2018)

- J

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Establecer el marco de actuacién interna del
Tribunal Supremo Electoral para la prevencion y
la atencién de las mujeres victimas de violencia
politica, con el fin de garantizar el ejercicio
pleno de sus derechos a la participacidon politica
en condiciones de igualdad, no discriminaciény
libre de violencia por razén de su género.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Facilitar la identificacién, prevencién,
atencién y erradicacién de la violencia
politica contra las mujeres, a partir de los
estandares internacionales de la debida
diligencia reforzada.

2. Establecer los lineamientos institucionales
para la atencién idénea de las mujeres
victimas de violencia politica, garantizando
sus derechos y fomentando su participaciéon
libre de violencia y discriminacién en el
ambito politico.

3 MESECVI (2015), Declaracién sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres, OEA/Ser.L/I1.7.10.
4 Decreto Legislativo No. 829 de fecha 3 de febrero de 2021, publicado en el D.O. No. 52, Tomo No. 430 de fecha 15 de marzo de 2021.



1.3. Ambito de

aplicacién conforme el
mandato legal del TSE

1.4. Enfoques de
actuacion y principios
orientadores

1.3.1. Alcance de aplicacién

El Protocolo se aplica a partir de la recepcién de
cualquier denuncia presentada por una mujer
victima de cualquier acto de violencia politica
por razén de su género, que se realice en o desde
el territorio salvadorefio; en un ambito publico o
privado; previo, durante o posterior a cualquier
proceso electoral en cualquiera de sus fases.

1.3.2. Mujeres sujetas de derechos y de
atencion

El Protocolo reconoce como sujetas de derechos
y de atencién, a:

1. Mujeres en condiciones de aspiracién,
precandidatura o candidatura
independiente, a cargos de eleccién
popular;

2. Mujeres de cualquier partido politico
aspirantes, precandidatas o candidatas a
cargos de eleccién popular en los diferentes
niveles: Presidencia y vicepresidencia de
la Republica, Diputaciones al Parlamento
Centroamericano y Asamblea Legislativa,
asi como de integrantes a los concejos
municipales;

3. Mujeres militantes o simpatizantes
de partidos politicos, o simpatizantes
de precandidaturas o candidaturas
independientes;

4. Mujeres que respaldan o trabajan
apoyando a otras personas en campafas de
precandidaturas o candidaturas;

5. Mujeres que participen en la politica en
ejercicio de su derecho al voto;

6. Mujeres que integren Organismos
Electorales Temporales;

7. Mujeres Observadoras electorales;

8. Mujeres en ejercicio de cargos de eleccién
popular o en cargos publicos con facultades
de toma de decisién.

1.4.1. Enfoques de actuacién

La aplicaciéon del Protocolo de Atencidén para las
Mujeres Victimas de Violencia Politica se basara
en los siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos Humanos

Como marco conceptual y de accién basado
gue parte del reconocimiento de todos los seres
humanos como iguales y como titulares de
derechos, procurando fortalecer su capacidad
de ejercerlos y disfrutarlos sin discriminacién,
identificando las causas y situaciones que
impiden o dificultan tal fin.

2. Enfoque de género

Como una herramienta metodoldégica que
permite identificar los paradigmas, estereotipos
y la discriminacién presente en distintas
actuaciones particulares o estatales que
profundizan los desequilibrios de poder, a fin de
adoptar las medidas idéneas y oportunas para
lograr la igualdad sustantiva y una vida libre de
violencia para las mujeres.

3. Enfoque de interseccionalidad

Como una herramienta de andlisis que facilita la
identificacion de las multiples discriminaciones
qgue sufren las mujeres y que acentdan las
condiciones de vulnerabilidad de éstas,
incrementando los riesgos y las limitantes en
el acceso pleno a sus derechos humanos, a la
proteccién y la justicia.

4. Enfoque victimolégico

Que reconoce que la victima, como principal
perjudicada de la violencia, es sujeta de sus
propios derechos, centrando los esfuerzos
para minimizar los impactos negativos de tal
violencia y garantizar su atencién, proteccién y
reparacion de derechos.




3. Especializacion:

Es el derecho a una atencién diferenciada y
especializada, de acuerdo con las circunstancias
especificas de las mujeres, especialmente de
aguellas en condiciones de mayor vulnerabilidad
o de riesgo.

4. Integralidad:

Entendida como el conjunto de acciones
gue se deban coordinar y articular con otras
instituciones del Estado, de acuerdo con sus

.- i respectivos mandatos, para garantizar brindar
Victimolégico la atencién, proteccién, acceso a la justicia

y reparacién de los derechos de las mujeres
1. Igualdad:
Las acciones y decisiones adoptadas en
aplicacién del Protocolo se orientaran al logro la

victimas de violencia politica.
igualdad real de oportunidades entre mujeres No

y hombres en el 'ej.ercic.:i'o y g'OfZe de todos los Integralidad Principios discriminacion
derechos a la participacion politica.

2. No discriminacion:
Entodaslas actuaciones, se encuentra prohibida
la discriminacién de derecho o de hecho, directa
Especializacion

o indirecta, contra las mujeres que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. Por lo anterior, no se admitira la
aplicaciéon de estereotipos basados en el género.

1.4.2. Principios orientadores

En la prevencién y la atencién a las mujeres
victimas de violencia politica, el TSE regird su

actuacion aplicando los siguientes principios: Igualdad




Il. Marco normativo

Las actuaciones de todas los organismos, enfrenten violencia politica por razén de su
direcciones y unidades competentes del TSE género se regiradn por las siguientes normas®:
en la prevencién y atencidén de las mujeres que

2.1. Normas internacionales

Pacto Internacional de los Art. 3.- Igualdad de hombres y mujeres en el goce de todos los
Derechos Civiles y Politicos derechos civiles y politicos

Art. 1.- Discriminacién contra la Mujer
Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) Art. 8.- Medidas para garantizar igualdad de condiciones en la
oportunidad de representacién de los gobiernos

Art. 7.- Medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la
vida politica y publica del pais.

Convencién Interamericana Art. 1.- Violencia contra la mujer basada en su género

para Prevenir, Sancionar Art. 2.- Tipos de violencia contra la mujer
y Erradicar la Violencia
en contra de la Mujer

(Convencién de Belém do Art. 5.- Derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.
Para)

Art. 4.- Derechos de todas las mujeres

Art. 6.- Derecho a una vida libre de violencia para las mujeres.
Art. 1.- Obligacion de Respetar los Derechos

Convencién Americana sobre Art. 11.- Proteccion de la Honra y de la Dignidad

Derechos Humanos Art. 23.- Derechos Politicos

Art. 24.- Igualdad ante la Ley

Art. |.- Derecho de las mujeres al voto

Convencioén sobre los Art. Il.- Derecho de las mujeres a postularse a elecciones

Derechos Politicos de la Mujer . . .
Art. lll.- Derecho de las mujeres a ocupar cargos y ejercer funciones
publicas

5 El contenido textual de cada norma citada puede ser consultado en el Anexo iii de este Protocolo.
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Carta Democratica
Interamericana

Declaracién sobre la Violencia
y el Acoso Politicos contra las
Mujeres

Declaracion sobre los
Principios Fundamentales de
Justicia para las Victimas de
Delitos y Abuso del Poder

Art. 3.- Elementos esenciales de |la democracia representativa

Art. 9.- Eliminacién de toda forma de discriminacién para el
fortalecimiento de la democracia y la participacién ciudadana

-- Adopcién de medidas para la prevencidén, atencién, proteccién y
erradicacién de la violencia y acoso politicos contra las mujeres

-- Responsabilidad de las instituciones electorales sobre la violencia
y el acoso politicos contra las mujeres

Art. 1.- Victimas
Art. 4.- Derechos de las victimas

Art. 5.- Obligacion de contar con mecanismos para la reparacion de
derechos a las victimas

Art. 6.- Obligacién de adecuar los procedimientos a las necesidades
de las victimas

2.2. Normas nacionales

Constitucion de la Republica

Ley Especial Integral para una
vida Libre de Violencia para
las Mujeres (LEIV)

Art. 2. Derechos individuales (vida, integridad fisica y moral, honor,
intimidad personal y familiar, propia imagen y otros)

Art. 3. Principio y Derecho a la Igualdad
Art. 72. Derechos politicos del ciudadano
Art. 81. De la propaganda electoral

Art. 2. Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Num. 9: Derecho a participar en los asuntos publicos incluyendo los
cargos publicos.

Art. 5. Sujetos de Derechos

Art. 8. Definiciones.
Lit. a)

Art. 9. Tipos de violencia.
Lit. d) Violencia Psicolégica y Emocional
Lit. g) Violencia Simbdlica

Art. 10. Modalidades de Violencia.
Lit. d) Violencia Politica

Art. 10-A. Responsabilidades del Tribunal Supremo Electoral
Art. 50. Difusién llegal de Informacion
Art. 55. Expresiones de violencia contra las mujeres

Art. 57. Garantias Procesales de las Mujeres que enfrentan Hechos
de Violencia



Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacion de la
Discriminacién contra las
Mujeres (LIE)

Cédigo Electoral

Ley de Partidos Politicos

Cddigo Penal

Art. 5. Principios rectores

Art. 20. Sobre la Promocién de Igualdad en el Ejercicio de los
Derechos Politicos

Art. 21. Promocién de la Igualdad en las Organizaciones Politicas
Art. 22. La Igualdad en los Procesos Electorales

Art. 23. Promocién de la Participacién de Mujeres en Organos de
Direccién

Art. 38. Instancia Responsable

Art. 39. Funciones (de la PGR) literales d), e) y f)

Art. 39. Maxima Autoridad Electoral

Art. 41. Resoluciones

Art. 63. Obligaciones. Literal a.

Art. 64. Atribuciones.

Literal a. romano v. y literal b. romano iv.

Art. 94. Atribuciones (de las Juntas Electorales Departamentales)
Literales h), i), j)

Art. 98. Atribuciones (de las Juntas Electorales Municipales)
Literales d), f), h), j), k) y m)

Art. 173. Prohibiciones
Art. 175. Prohibicién de Propaganda Anticipada
Art. 244. Multa a Dirigentes Partidarios por Propaganda llegal

Art. 245. Multa por Propaganda Anticipada, Difusién de Encuestas y

Portacién de Simbolos Partidarios

Art. 249. Propaganda Injuriosa, Infamante o Calumniosa
Art. 252. Denuncia.

Art. 9. Campana de Proselitismo

Art. 22. Obligaciones. Letras a;ey h

Art. 23. Prohibiciones. Letrasd y f

Art. 36. Derechos (de los miembros de los partidos politicos)
Art. 38. Cuota de género

Art. 153. Coaccién

Art. 154. Amenazas

Art. 155. Agravacién especial

Art. 177. Calumnia

Art. 178. Difamacién

Art.179. Injuria

Art. 182. Calumnia, Difamacién e Injurias encubiertas
Art. 295, Fraude Electoral

Art. 312. Omision de Aviso



Art. 1. Acceso a la justicia.
_ Art. 16-A. Integralidad
Cédigo Procesal Penal . . ) o
Art. 74. Funcion (de la Fiscalia General de la Republica)

Art. 265 Num. 1). Obligacién de denunciar o avisar.

2.3. Otros instrumentos y herramientas aplicables

Recomendacion General No. 19 del Comité de la CEDAW: La violencia contra la mujer

Recomendacién General No. 23 del Comité de la CEDAW: Vida Politica y Publica

Recomendacién General No. 35 del Comité de la CEDAW: Sobre la violencia por razén de género
contra la mujer, por la que se actualiza la recomendacion general num. 19

Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres

Protocolo Modelo para Partidos Politicos. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en la vida politica

Protocolo de Atencidén a Mujeres que enfrentan violencia basada en género - ISDEMU

Guia para el abordaje de la violencia politica contra las mujeres — ISDEMU



lll. Marco conceptual

3.1. La violencia contra las mujeres por razén de

su género

Al ser Estado Parte de la Convencién de
Belém do Para, El Salvador ha reconocido
qgue “la violencia contra la mujer constituye
una violacion de los derechos humanos y a
sus libertades fundamentales, y limita total
o parcialmente a la mujer el reconocimiento,
goce y ejercicio de tales derechos y libertades”,
siendo ésta “una ofensa a la dignidad humana
Y una manifestacion de las relaciones de poder
historicamente desiguales entre mujeres y
hombres.” ©

El Comité de la CEDAW, en la Recomendacién
General 19 establecié que la violencia contra la
mujer es aquella “[...] dirigida contra la mujer
porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infligen
danios o sufrimientos de indole fisica, mental
o sexual, amenazas de cometer esos actos,
coaccion y otras formas de privacion de la
libertad.””

Ademas, mostré la relacion intrinseca entre
discriminacién y violencia contra la mujer, al
seflalar que “la violencia contra la mujer, que
menoscaba o anula el goce de sus derechos
humanos y sus libertades fundamentales
en virtud del derecho internacional o de los
diversos convenios de derechos humanos,
constituye discriminacion [...]"” 8, por lo que cada
una es causa y efecto de la otra.

La violencia por razén de género contra
la mujer es uno de los medios sociales,
politicos y econémicos fundamentales
a través de los cuales se perpetua
la posicion subordinada de la mujer
con respecto al hombre y sus papeles
estereotipados.

Comité de la CEDAW (2017)

- J

Mas adelante, en la Recomendaciéon General 35
el Comité de la CEDAW determind que “[..] la
expresion ‘violencia por razén de género contra
la mujer’se utiliza como un término mds preciso
que pone de manifiesto las causas y los efectos
relacionados con el género de Ila violencia.
La expresion refuerza aun mds la nocién de
la violencia como problema social mds que
individual, que exige respuestas integrales, mds
alla de aquellas relativas a sucesos concretos,
autores y victimas y supervivientes.” ®

6 Convencion de Belém do Para, Considerandos.

7 Comité de la CEDAW (1992), Recomendacién General No. 19.
8 idem.

9 Comité de la CEDAW (2017), Recomendacién General No. 35.
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Acorde con los instrumentos internacionales en
materia de Derechos Humanos, la Constitucion
de la Republica y las leyes nacionales, el Estado

salvadorefio tiene la obligacién de abordar esta
violencia a partir de la prevencién, deteccién,
proteccioén, justicia y reparacién.

3.2. La violencia politica contra las mujeres

Como ha sefalado el Instituto Nacional
Democrata (NDI, por sus siglas en inglés),
“con demasiada frecuencia, Ila violencia
contra las mujeres en la politica, en todas sus
manifestaciones, crea un ‘efecto escalofriante’
que aleja a las mujeres politicamente activas y
en algunos hasta las saca del ambito politico
por completo” ™,

De acuerdo con el articulo 10 d) de la LEIV,
la violencia politica contra las mujeres ‘“son
acciones u omisiones contra las mujeres,
realizadas de forma directa o indirecta por
razon de género, que causen dafo individual o
colectivo y que tienen por objeto menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de

Ciccion 3 omision

Contra las
mujeres por
su género

De forma:

D ED

Que cause
dafio

[ ncivicual J
[ Colectivo

Conel

objeto de

sus derechos politicos y civiles, en cualquier
dmbito de la vida politica. Los dmbitos de la vida
politica comprenden el ejercicio de los derechos
politicos tales como derecho de organizacion,
participacion en procesos electorales y en
érganos de direccion, asi como la participacion
en el desarrollo rural y urbano”.

4 )

La violencia y el acoso politicos contra las
mujeres impiden que se les reconozca
como sujetos politicos y por lo tanto,
desalientan el ejercicio y continuacién de
las carreras politicas de muchas mujeres.

MESEVCI (2015) Declaracion sobre la Violencia y el
Acoso Politicos contra las Mujeres

Goce
Reconocimiento
Ejercicio

|

Derechos

Cualquier ambito de la vida politica

Participacion
en procesos
electorales

Organizacién

Esquema de elaboracién propia basado en el Art. 10 d) de la LEIV.

Que

comprenden

derechos
como

Participacion

en érganos
de direccion

Participacion
en el desarrollo
rural y urbano

10 NDI (2019), Tweets escalofriantes: Andlisis de la violencia en linea contra las mujeres en la politica.



Los aspectos clave para identificar que una
accién u omisién de violencia politica contra las
mujeres tiene como base la discriminacién por
razén de su género, son:

a. Sedirige a una o varias mujeres, por su
condicién de ser mujeres.

b. Seidentifica el uso de lenguaje sexista y
estereotipos de género que refuerzan la
discriminacién contra las mujeres.

c. Tales actos le afectan
desproporcionadamente o tienen un
impacto diferenciado en ellas.

d. Tiene como objetivo y/o efecto, dificultar,
impedir o desalentar la participacién
ciudadana o politica de la mujer o mujeres,
en cualquier ambito, incluido el familiar y
laboral.

De acuerdo con lo establecido en la LEIV, la
VPCM no se limita a la ejercida en las etapas del
proceso electoral, sino también en momentos
fuera de estos. En ese sentido, la VPCM puede
desarrollarse:

a. En cualquier momento en el que una mujer
0 varias mujeres expresen su intencién de
organizarse, postularseaunaprecandidatura,
candidatura o a un cargo publico, o apoye a
otra persona.

b. En cualquier momento, dentro de las
actividades propias de un Partido politico.

c. En cualquiera de las etapas del proceso
electoral”, incluidas:

- Las etapas previas a la convocatoria de
elecciones o interna de los partidos politicos

- La etapa nuclear de las elecciones, y

- La etapa final o de cierre.

d. En el gjercicio del cargo.

e. Cuando habiendo sido candidata y no haya
sido electa, continue sufriendo VPCM como
consecuencia de su postulacién.

La VPCM puede ser realizada por muy diversas
formas, siendo las mas comunes:

- De forma personal, directa o indirecta.

- Deforma individual o colectiva (contra varias
mujeres, en una misma accidén o espacio);

- En discursos, mitines, debates.

- A través de medios de comunicacion,
en entrevistas, anuncios o campafas
publicitarias.

- Enredessociales, aplicaciones de mensajeria
instantdnea o cualquier otro medio del
ciberespacio.

- Cuando se encuentren en actividades de
propaganda electoral (visitas comunitarias y
en casas, distribucién de propaganda).

- Cuando se desplacen solas o acompanadas
vistiendo o portando atuendos propios de
partidos politicos.

4 )

Las mujeres en la politica son victimas
periédicamente de la violencia en linea 'y
la violencia facilitada por la tecnologia de
lainformaciénylascomunicaciones (TIC).
Las mujeres reciben amenazas en linea,
generalmente de caracter misdégino
y a menudo sexualizadas. En ultima
instancia, la violencia en linea contra la
mujer en la politica es un ataque directo
a la participacion plena de la mujer en la
vida politica y publica y al disfrute de sus
derechos humanos.

Relatora Especial sobre la violencia contra la
mujer, sus causas y consecuencias (2018)

- J

La VPCM puede implicar diversos tipos, que
en casos extremos pueden involucrar violencia
fisica, sexual e incluso hasta la violencia
feminicida; sin embargo, el Protocolo se aplica
en aquellas manifestaciones que acorde con las
competencias del TSE puedan ser sujetas del
procedimiento administrativo establecido en
el Cédigo Electoral, por constituir infracciones
electorales, aunque en determinados casos
estos hechos también puedan ser calificados
como delitos.

En los casos de violencia politica que constituyan
delito segun el Cédigo Penal,la LEIV u otranorma
penal especial; o un acto de discriminacién de
los previstos en la LIE, se realizara la remisién
urgente a las instituciones competentes (FGR,
PGR, Juzgados Especializados para una Vida
Libre de Violencia y Discriminacién para las

11 PNUD (2020), Fundamentos tedricos de los mecanismos de proteccién de la participacion politica de las mujeres en los procesos electorales.
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Mujeres), tal como se desarrolla en el apartado
VIl de la “Ruta institucional para la prevencién
de la violencia politica contra las mujeres y
la atencion de mujeres victimas de violencia
politica que presenten denuncias ante el TSE”
de este Protocolo.

3.2.1. Violencia psicolégica y emocional

Tal como lo establece la LEIV, “es toda conducta
directa o indirecta que ocasiones darfo
emocional, disminuya el autoestima, perjudique
o perturbe el sano desarrollo de la mujer, ya
sea que esta conducta sea verbal o no verbal,
que produzca en la mujer desvalorizacién o
sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de
obediencia o sumision, coercion, culpabilizacién
o limitaciones de su dmbito de libertad,
y cualquier alteracion en su salud que
desencadene en la distorsion del concepto de si
misma, del valor como personas, de la vision del
mundo o de las propias capacidades afectivas,
ejercidas en cualquier tipo de relacion™?.

Algunas de las conductas constitutivas de
violencia psicoldgica son, por ejemplo:

- Burlas y/o criticas realizadas con el uso de
lenguaje sexista o estereotipos de género,
sobre su participacién politica en cualquier
rol o funcién, dentro o fuera de un proceso
electoral.

- Burlas o criticas sobre su apariencia fisica.

- Improperios, insultos o palabras altisonantes
por su postura, postulacién o participaciéon
politica.

- Descalificacion o invalidacion de sus

Codigo Electoral

Violencia
psicolégica
y emocional

Ley de Partidos Politicos

12 LEIV, Art. 9 letra d).
13 LEIV, Art. 9 letra g).
14 LEIV, Art. 8 letra g).

opiniones, por su condicién de ser mujer.

- Mensajes o comentarios de menosprecio
sobre su capacidad intelectual y/o formacion
académica.

- Desprecio o invalidacién de sus propuestas.

- Acoso, coacciones, intimidaciones y/o
amenazas dirigidas a que abandone el
ejercicio de cualquier derecho politico,
cambie su postura u opinién.

- Acoso moral y hostigamiento en linea.

- Uso indebido de su imagen, real o simulada,
capaz de danar su honor o intimidad.

- Atribucién de conductas y/o valoraciones
estereotipadas (chismosa, incapaz, mala
madre, entre otras).

- Divulgaciéon de informacién personal y
privada, de la mujer o de personas de su
grupo familiar, con el fin de menoscabar su
dignidad.

. Gritos, silbidos u otras formas de evitar
gue emita su opinidn, realice un discurso o
presente una propuesta, por provenir de una
mujer.

- Invisibilizacién de su participacién politica,
precandidatura o candidatura.

- Prohibicién u obstaculizacién ilegal del
ejerciciode la participacién politica, incluidos
el sufragio activo y pasivo.

Tal como lo establecen los Arts. 173 y 179,
del Coédigo Electoral, tales acciones pueden
constituir infracciones electorales, cuando se
realizan a través de la propaganda electoral.

Si la VPCM se realiza por cualquier miembro de
un partido politico, infringe el articulo 23, letras
dy f de la Ley de Partidos Politicos.

Art. 173. Prohibicion de injuriar, difamar,
calumniar, lesionar la moral, el honory la vida
privada de candidatas.

Art. 179. Prohibicion de utilizar imagenes o
fotografias de candidatas de otros partidos o
coaliciones y candidaturas independientes.

Art. 23. Prohibiciones de recurrir a la
violencia para el logro de fines politicos y de
dafar el honor, la intimidad personal y la
propia imagen de candidatas y de sus
familiares
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3.2.2. Violencia simbdlica

La violencia simbdlica “son mensajes, valores,
fconos o signos que transmiten y reproducen
relaciones de dominacién, desigualdad y
discriminacion en las relaciones sociales que se
establecen entre las personas y naturalizan la
subordinacion de la mujer en la sociedad.” ™

Una de las formas mas comunes de violencia
simbdlica en el ambito de la politica se realiza a
través de la publicidad sexista o de los discursos
sexistas, por medio de los cuales se transmiten
valores, roles, estereotipos, actitudes que
fomentan la discriminacién, subordinacién,
violencia y misoginia.

Algunos ejemplos de violencia simbdlica en Ia
politica son:

- Publicacién, difusién o transmisién de
mensajes y/o imagenes de una mujer o
varias mujeres que reproduzcan roles o
caracteristicas estereotipadas; fomenten el
odio o el menosprecio hacia las mujeres.

- Creacién de etiquetas en redes sociales con
el uso de lenguaje sexista y estereotipado.

- Asignacién principal o exclusiva en tareas
o responsabilidades basadas en roles
estereotipados de género.

- Coacciones o presiones de cualquier tipo
para que cambie su aspecto fisico.

De igual forma que respecto de la violencia
psicolégica y emocional, la violencia simbdlica
puede infringir las prohibiciones establecidas
en los Arts. 173y 179, del Cédigo Electoral cuando
se realizan a través de la propaganda electoral.

Asi también, cuando la VPCM se realiza por
cualquier miembro de un partido politico,
infringe el articulo 23, letras d y f de la Ley de
Partidos Politicos.

Cédigo Electoral

Violencia
patrimonial

Ley de Partidos Politicos

4 )

La utilizacién de la violencia simbdlica
como instrumento de discusién politica
afecta gravemente al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres.

MESECVI (2015)

- J

3.2.3. Violencia patrimonial

De conformidad con la LEIV, la violencia
patrimonial “son las acciones, omisiones o
conductas que afectan la libre disposicion del
patrimonio de la mujer, incluyéndose los danos
a los bienes comunes o propios mediante
la transformacion, sustraccion, destruccion,
distraccion, dafo, pérdida, limitacion, retencion
de objetos, documentos personales, bienes,
valores y derechos patrimoniales.” ®

Algunas formas de violencia patrimonial son:

- Danos de cualquier forma, a material,
recursos o elementos de la campana
electoral de la mujer, en cualquier etapa.

. Sustraccion, retencién o hurto de bienes
de cualquier naturaleza, necesarios o
destinados al ejercicio de los derechos
politicos, con el objeto de entorpecer o
impedir la participacién de la mujer.

Lo anterior también esta prohibido en el inciso 1°
del Art. 173 del Cédigo Electoral y el literal d. del
Art. 23 de la Ley de Partidos Politicos, si la VPCM
proviene de un miembro de un partido politico.

Art. 173. Prohibiciéon de ocasionar dafios a la
propiedad.

Art. 23. Prohibicion de recurrir a la violencia
para el logro de fines politicos.

15 LEIV, Art. 9 letra e).
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IV. Derechos y garantias de

las mujeres que enfrentan
violencia politica

El Protocolo se rige de forma transversal por
el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, como garantia de los derechos al
sufragioy al acceso a la candidatura. Asimismo,
son aplicables todos los derechos establecidos
en la LEIV, el ordenamiento juridico salvadorefo
y los tratados internacionales vigentes.

a. Derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia (Art. 2 LEIV); el cual opera como
garantia para el goce, ejercicio y proteccidon
de los derechos y libertades consagradas en la
Constitucién y los instrumentos internacionales
en materia de derechos de las mujeres y de
derechos humanos.

Para tales efectos, hace énfasis en su derecho
a participar en los asuntos publicos incluyendo
cargos publicos; el respeto a su vida, integridad
fisica, psiquica y moral; la dignidad inherente
a su persona; libertad y seguridad personal. La
igualdad de proteccién de la ley y ante la ley;
el acceso a recursos sencillos y rapidos ante
las instancias legales competentes frente a
hechos que violen sus derechos; la libertad de
asociacioén, entre otros.

Ademas, el Protocolo es una herramienta para
hacer efectivos los derechos de asociacién y
participacioén, de acceso a las candidaturas y al
sufragio activo y pasivo de manera efectivay en
condiciones de igualdad y justicia; asi como a
la informacidén sobre violaciones a sus derechos
politicos y los mecanismos de atencién y
proteccion.

b. Derecho al sufragio: es un derecho y un
deber de las y los ciudadanos, su ejercicio
es indelegable e irrenunciable (Art. 3 Cédigo
Electoral).

Se rige por el principio de la universalidad del
sufragio que, a su vez, tiene como garantia
constitucional la prohibicién de discriminacién
(Art. 3 inc. 1° Cn.). La Sala de lo Constitucional
ha determinado que ‘descansa en tres
elementos: el principio de soberania popular,
la democracia como forma de gobierno y
la representacién politica, pues la eleccion
popular de los gobernantes sirve tanto para
que el pueblo pueda participar en el gobierno
como para que los gobernantes ejerzan la
calidad de representantes de aquel. Ello exige
la regulacion de un procedimiento organizado
de expresion politica.” (Amp. 177-2015)"

c. Asociacion: referido a la libertad politica de las
y los ciudadanos a asociarse y constituir partidos
politicos de acuerdo con la ley e ingresar a los
ya constituidos, y a postularse, individualmente
0 asociado con otros; asi como a participar en
todas las fases del proceso electoral (Arts. 7y 72
CN, 10-A LEIV y art. 16 CADH) .

d. Acceso a la candidatura: comprende el
derecho a presentarse como candidata a
elecciones de instancias representativas de
caracter publico, mantenerse en el cargo y
ejercer las funciones durante todo el periodo
para el cual fue elegida, de acuerdo con la
legislaciéon vigente.

16 Corte Suprema de Justicia, Sala de lo Constitucional, Amparo 177-2015, 27 de mayo de 2015.
17 Corte Suprema de Justicia, Sala de lo Constitucional, Inconstitucionalidad 59-2014, 17 de mayo de 2014.

21



El derecho al acceso a cargos publicos se
manifiesta en dos vertientes: el derecho de
sufragio pasivo, en lo relativo a cargos publicos a
proveer mediante eleccién popular;y el derecho
de acceso a la funcién publica, respecto de
cargos publicos de indole no representative (Inc.
5-2003) ®

Asi, las mujeres que enfrentan violencia politica
gozan de las garantias contenidas en el Art. 57
LEIV, especialmente las siguientes:

- Atencién y asesoria juridica en forma
oportuna, gratuita y efectiva;

- Interponer las denuncias que considere
necesarias, y designar un acompanante en
todo el proceso;

- Recibir un trato digno, no discriminatorio y
comprensivo, especialmente por quienes
intervienen en el proceso; y en lugares
accesibles que garanticen su privacidad,
seguridad y comodidad,;

Ser atendidas en la medida de lo posible,
por personas del mismo sexo que tengan
formacién y experiencia en derechos
de las victimas, derechos humanos de
las mujeres, perspectiva de género y de
interseccionalidad;

Que se preserve en todo momento su
intimidad y privacidad, y se aplique lareserva
total o parcial, cuando sea necesario;

Que se le extienda copia de la denuncia
interpuesta y de cualquier otro documento
de su interés relativo al proceso;
Serinformaday notificada delasactuaciones
gue ser realicen durante todo el proceso;

A hacer se acompanar de una persona de
su confianza, en todo el proceso, incluido el
momento de la denuncia;

A la activacibn de las instancias
correspondientes para la investigacién,
procesamiento y sancién de hechos de
violencia politica, y a ser informada de estas
acciones.

18 Corte Suprema de Justicia, Sala de lo Constitucional, Inconstitucionalidad 5-2004, 14 de diciembre de 2004.
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V. Los estandares de la debida

diligencia reforzada en casos
de violencia contra las mujeres

Los estandares de la debida diligencia reforzada
son pardmetros indispensables para valorar
las acciones y omisiones de las distintas
instituciones estatales en el cumplimiento de
sus obligaciones de respeto y garantia de los
derechos de las mujeres.

Frente a hechos o situaciones de violencia
contra las mujeres estos parametros establecen
la obligaciéon estatal de prevenir cualquier
manifestacién de esta, investigar seriamente
con los medios apropiados las violaciones que
se hayan cometido dentro del dmbito de su
jurisdicciénafindeidentificaralosresponsables,
de imponerles las sanciones pertinentes y de
asegurar a la victima una adecuada reparacion®,
aplicando en todo momento los enfoques de
género e interseccionalidad.

Los deberes estatales tienen alcances
adicionales, a partirdelaobligacién de garantizar
y promover la igualdad sustantiva como
fuente de interpretacién de las obligaciones
internacionales de los Estados y erradicar toda
norma, costumbre o practica que constituya
discriminacién contra las mujeres® (Art. 2
CEDAW). Se trata de obligaciones estatales
reforzadas a partir de la Convencién de Belem
Do Parad? (Art. 7.b).

De tal forma que se vuelve indispensable
garantizar el cumplimiento y aplicacién de

las normas que protegen los derechos de las
mujeres; la existencia, informacién y aplicaciéon
de politicas de prevencién y atencién integrales
disponibles; asi como la efectiva aplicaciéon de
mecanismos de atencién y proteccion.

Ante casos de VPCM es indispensable Ia
respuesta inmediata ante denuncias de
violaciones a sus derechos, la informacién
sobre el proceso o procedimiento, la asistencia
juridica gratuita y la especializacién de las
personas intervinientes®?. Ademads, se debe
garantizar el acceso a la justicia, la realizaciéon
de investigaciones independientes, imparciales
y no discriminatorias, haciendo uso de todos
los medios y recursos para actuar con celeridad
y eficiencia y eficacia, y el respeto al debido
proceso por parte de cada institucién estatal
competente de acuerdo con la materia.

Las atenciones deben prestarse en condiciones
Optimas, es decir, espacios idéneos y buen trato
para las victimas y sus acompanantes.

19 Corte IDH. Caso Veldsquez Rodriguez Vs. Honduras. Fondo. Sentencia de 29 de julio de 1988. Serie C No. 4, parr. 174.

20 En 2016, el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para que aprobd la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer en la Vida Politica, identificé que estas conductas podian ser realizadas de manera directa o a través de terceros, con el propdsito

de menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicios de sus derechos politicos; asimismo, la Relatora Especial sobre violencia contra las mujeres, sus causas y
consecuencias insistié que el objetivo de esta violencia es preservar los roles y estereotipos de género tradicionales y mantener las desigualdades estructurales y de género

(2018).

21 Corte IDH. Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México. Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Parr. 258
22 Corte IDH. Caso V.R.P.,, V.P.C. y otros Vs. Nicaragua. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 8 de marzo de 2018. Serie C No. 350. Parr. 293.
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Los principios de la debida diligencia son:

Oficiosidad: lainvestigaciény la proteccién
de las victimas debe iniciarse e impulsarse
de oficio y con el fin de prevenir hechos
mas graves;

Oportunidad: la actuacién debe ser
inmediata y dentro de un plazo razonable;
Competencia: debe realizarse por las
instituciones competentes y con los
procedimientos previamente regulados;
Independencia e imparcialidad: |Ia
actuacion debe estar libre de influencias
indebida de otros poderes estatales
y/o organismos privados o personas
interesadas;

Exhaustividad y seriedad: la investigacion
y procedimientos deben agotar los medios
disponibles para determinar la verdad de
los hechos y sancionar a los responsables;
Participacion: las victimas seran
informadas permanentemente y se
tomaran en cuenta sus opiniones.

Para la atencién e investigacién de la VCM
los estandares de la debida diligencia
reforzada incorporan los principios,
siguientes:

Especialidad: Ila atencién debe ser
proporcionada por personal con |la
formacién especializada en la atencién a
mujeres que enfrentan violencia;
Inclusion del enfoque de género: en la
investigacion y procedimientos deben
buscarse e identificarse las razones de
género que motivaron la violencia contra
la mujer y los impactos sufridos por esta;
Objetividad: en todas las actuaciones
se debe garantizar la objetividad en la
atencién y valoracién de los hechos y toma
de decisiones. Se prohibe la aplicacién
de prejuicios sexistas y estereotipos de
género;

Garantias de los derechos de las victimas:
debe procurarse que se repareny cumplan
los derechos de las victimas.



VL. Las competencias

institucionales sobre la VPCM

6.1 Tribunal Supremo

Electoral

El Tribunal Supremo Electoral es la maxima
autoridad en materia electoral, no esta
supeditado a organismo estatal alguno (Art. 40
CE).

En el marco de sus competencias y las
establecidas en el Art. 10-A LEIV, es responsable
de la prevencién y atencién de mujeres que
enfrentan violencia politica por razén de su
género.

Para la atencién integral de este tipo de casos, le
corresponde:

I. Recibir, registrar y atender denuncias de
violencia politica contra las mujeres en todas
las etapas del proceso electoral;

[Il. Dar informacién, orientacién y asesoria
juridica en forma oportuna y gratuita a las
mujeres que denuncien violencia politica
ante el Tribunal;

I1l. Designar personal con formacién y
experiencia en derechos de las victimas,
derechos humanos de las mujeres y
aplicacién de las perspectivas de género e
interseccionalidad;

IV. Recopilar informacién sobre casos de
violencia politica contra las mujeres y
remitir un informe mensual a las instancias
competentes, segun lo dispuesto en el art.
30 LElV;

V. Crear un sistema de estadisticas publicas
sobre la participacién electoral de las
mujeres desagregada por sexo, ubicacién
geografica, edad, raza, etnia, y situacién de
discapacidad entre otros;

VI. Remitir a la FGR o la PNC - esta ultima, en
casos de flagrancia- los casos de violencia
politica contra las mujeres que constituyan
hechos delictivos;

VII. Coordinar con las instituciones competentes
la atencién psicosocial y médica de mujeres
que enfrentan violencia politica por razén de
su género.

6.2 Fiscalia General de

la Republica

De acuerdo con su mandato constitucional
y legal (Art. 193 CN y 56 LEIV), a la FGR le
corresponde dirigir la investigacion del delito,
con la colaboracién de Ila Policia Nacional
Civil, asi como el ejercicio de la accién penal.
Cuenta con la Politica de Persecucién penal
en materia de Violencia contra las Mujeres,
gue establece criterios y lineamientos para la
persecucién penal en la materia, a efecto de
realizar investigaciones y judicializar los casos
de manera efectiva y eficaz, con perspectiva de
género desde la interseccionalidad, para reducir
la impunidad.

Corresponde a la FGR la direccién en la
investigacion y la accién penal de delitos
cometidos contra mujeres victimas de violencia
politica, contenidos en la LEIV y el Cédigo Penal
de El Salvador.

Tiene el deber de solicitar y hacer cumplir los
derechos y garantias procesales de las mujeres
gue enfrentan hechos de violencia (Arts. 106
CPP y 57, LEIV), y solicitar la adopcién de las
medidas de proteccidén a favor de las victimas
directas e indirectas, para prevenir hechos mas
graves (Arts. 57 letra k, LEIV; 7 y 42, LCVI).
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6.3 Policia Nacional

Civil

Le corresponde colaborar con la FGR en la
investigacion del delito, bajo la direccién
funcional de dicha institucién (Art. 159 inc. 3°
CN; Art. 271 CPP; Art. 13 Ley Organica de la PNC).
También, es competente para recibir denuncias
o avisos de hechos violentos que puedan
constituir delitos, ya sea en el periodo de la
flagrancia (24 horas) o posteriormente, y brindar
auxilio y proteccién oportuna y adecuada a las
mujeres victimas de violencia. La PNC tiene el
deber de remitir los avisos y denuncias a la FGR
para que gire los respectivos lineamientos y
direccién de la investigaciéon penal.

Cuenta Unidades Institucionales de Atencidon
Especializada a las Mujeres en Situacién de
Violencia de la Oficina de Denuncia y Atencién
Ciudadana (UNIMUJER - ODAC), integradas
por personal especializado en la atencién de
mujeres.

6.4 Organo Judicial

El Organo Judicial cuenta con una jurisdiccién
especializada para conocer los delitos
establecidos en la LEIV.

a. Juzgados Especializados de Instruccién para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacion
para las Mujeres: son competentes para
conocer delitos regulados en la LEIV, emitir,
dar seguimiento y vigilancia a las medidas
cautelares y de proteccién dictadas por dichos
tribunales, en aplicacién de la LEIV y la LIA.

En consecuencia, son competentes para emitir
medidas de proteccidén a mujeres que enfrenten
violencia politica, sin que previamente se haya
interpuesto denuncia ante la FGR o la PGR.

b. Juzgados Especializados de Sentencia para
una Vida Libre de Violencia y discriminacién
para las Mujeres: son competentes para
conocer en sentencia de los asuntos penales
remitidos por los Juzgados Especializados de
Instruccién para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacién para las Mujeres.

c. Camara Especializada para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacién para las Mujeres:
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Conoce en segunda instancia de los asuntos y
recursos que se interpongan en aplicacién de los
delitos contenidos en La Ley Contra la Violencia
Intrafamiliar; y, lo relativo a La Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacién de la Discriminaciéon
contra las Mujeres.

6.5 Procuraduria

General de la Republica

Es responsable de defender, garantizar y
fomentar la igualdad y no discriminacién de las
mujeres; para estefinrecibeycanalizadenuncias
presentadas por personas U organizaciones
relativas a actos de discriminacién en violacién
ala LIE, da asistencia y representacién legal para
el inicio de acciones judiciales.

Es competente para solicitar a las instituciones
correspondientes la aplicacién de sanciones en
caso de acciones u omisiones que constituyan
infracciones administrativas a los derechos
regulados en dicha ley. También le corresponde
prevenir y atender casos de VCM.

6.6 Instituto
Salvadoreno para el

Desarrollo de la Mujer

El ISDEMU es la institucién rectora de la Ley
Especial integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en coordinacién con otras
instituciones estatales impulsa la formulacién
e implementacién de politicas publicas para el
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

De manera especifica, esta institucién debe
coordinar con el TSE y otras instituciones
competentes para brindar atencién adecuada
y oportuna a las mujeres victimas de violencia
politica, mediante un protocolo de actuacién y
coordinacién conjunto (art. 10-B LEIV) que serd
formulado de forma colaborativa y articulada.
Cuenta con los siguientes servicios:

a. Centro de llamadas 126: brinda servicios
de informacién y orientacién urgente a nivel
nacional;

b. Unidades de atencion departamentales
ubicadas en las oficinas departamentales
de ISDEMU y Ciudad Mujer: proporcionan
informacidén, asesoria y acompanamiento legal,
atencién psicolégica y emocional a mujeres que
enfrentan violencia.



VII. Ruta institucional para
la prevencion de la violencia
politica contra las mujeres y la

atencion de mujeres victimas de
violencia politica que presenten
denuncias ante el TSE

7.1 Lineamientos
generales para la

prevencion y la atencion
de la VPCM

Las personas designadas para la prevencién
de la violencia politica contra las mujeresy la
atenciéndecasosdeestanaturalezacontaran
con laformaciony especializacion necesarias
para el desempefio de sus funciones. El TSE,
a través de la Direccién de Capacitacion y
Educacién Civica, dara prioridad a procesos
de formacién sobre el presente Protocolo,
asi como de sensibilizacion y generaciéon
de conocimientos sobre derechos humanos
de las mujeres, enfoques de género y
victimoldgico.

Procurar que las personas que reciban
denuncias y brinden las atenciones sean
mujeres.

Aplicarentodassusactuacioneslosprincipios
gue rigen este Protocolo, respetando en todo
momento las creencias politicas y religiosas,
la edad, nacionalidad, orientacién sexual,
identidad de género, condicién educativa,
social y econémica y los modelos de vida de

cada mujer victima directa o indirecta. Esta
prohibido aplicar prejuicios o estereotipos
sobre su vida privada y publica, con el fin
de evitar discriminacién y victimizacién
secundaria.

Escuchar en forma activa y evitar el uso de
lenguaje verbal y no verbal que contenga
expresiones sexistas o discriminatorias por
razén del género de las victimas, procurando
generar confianza y seguridad en la victima;
evitando la demora y agilizando las acciones
y/o decisiones que prevengan la reiteracién
o incremento de la violencia politica.

Garantizar la proteccién de la intimidad y la
confidencialidad de sus datos personales,
impidiendo la divulgacién de informacién
gue ponga en riesgo su vida, integridad
fisica, psicolégica y emocional.

La Unidad de Género del TSE dispondra
de un directorio de las instituciones
puUblicas y privadas que prestan servicios
de atencidén y proteccidén para las mujeres
victimas de violencia, para la activacién o
derivacién inmediata, segun las respectivas
competencias de cada institucién. La
informacién estard disponible para los
Organismos Electorales Temporales, durante
todas las etapas del proceso electoral.
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7.2 Prevencion de la

Violencia Politica contra
las Mujeres

Para la reduccién y eliminacién de la VPCM, el
TSE realizara acciones orientadas a la atencién
de las causas que la generan, la evitacién de
conductas violentas que impidan, obstaculice
o limiten el ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres, asi como sus derechos humanos en
contextos politicos electorales.

Para estos fines realizarad acciones de prevencién
orientadas a transformar el entorno de riesgo
para las mujeres, fortalecer las habilidades
y condiciones de todas las personas para la
identificacién oportunay reduccién de impactos
y secuelas cuando se produzcan hechos de esta
naturaleza; asi como para garantizar la actuacién
eficaz ante denuncias de violencia politica y
garantizar el acceso a la justicia de las mujeres.

La potenciacion del papel de la mujer
y la plena participacién de la mujer
en condiciones de igualdad en todas
las esferas de la sociedad, incluidos
la participacion en los procesos de
adopcién de decisiones y el acceso al
poder, son fundamentales para el logro
de la igualdad, el desarrollo y la paz.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
1995

El TSE, a través del Organismo Colegiado,
direcciones y unidades correspondientes,
realizard las siguientes acciones para la
prevencién de la VPCM:

a. Implementar procesos permanentes de
formacién y especializacién dirigidos a las
personas que integrany laboran en el TSE, sobre
derechos de las mujeres, enfoques de género,
interseccional y victimolégico, prevencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres
por su género y por violencia politica;

b. Capacitar y sensibilizar a las personas que
integran los organismos electorales temporales
sobre derechos de las mujeres, participacion
politica electoral y erradicacién de la violencia
por su género;
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c. Incorporar en todos los programas de
formacién y capacitacion del TSE, contenidos
gue tengan como objetivo la prevencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres
gue participan en la vida politica electoral como
un componente de las politicas de educacién
civica y democratica de la Institucién;

d. Implementar, a través de medios de
comunicacioén, redes sociales y plataformas
electrénicas, campanas de difusién vy
sensibilizacién para orientar a la ciudadania
sobre derechos politicos de las mujeres,
erradicacién de la violencia politica electoral, y
mecanismos de denuncia e identificacién de
este tipo de violencia;

e. Promover acciones de divulgaciéon
institucional en todas las etapas de los periodos
del proceso electoral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres que
participan en la vida politica, ya sea ésta ejercida
a través de los medios de comunicacion, redes
sociales, u otros medios, el uso indebido de la
imagen y la intervencién indebida en la vida
publica y privada con la finalidad de combatir
los contenidos que refuerzan justifican o toleran
la violencia contra las mujeres;

f. Instalar material informativo y educativo en los
centros de votacién y lugares designados para
el funcionamiento de los organismos electorales
temporales, sobre la violencia electoral contra
las mujeres, e informacién sobre mecanismos
de denuncia y atencién;

g. Desarrollar actividades académicas como
foros, debates, talleres, entre otros, para
visibilizar la violencia politica contra las mujeres;

h. Crear un sistema de monitoreo sobre casos de
violencia politica contra las mujeres;

i. Realizar analisis de riesgos y elaborar planes de
seguridad a ejecutar en todos los periodos del
proceso electoral, con el objeto de prevenir la
violencia contra las mujeres que participan en
la vida politica;

j. Promovery proponer acuerdosy compromisos
entre partidos politicos, candidatos y candidatas
independientes y otros actores, para que
adopten medidas orientadas a la prevencién,
abstencién y erradicacién de la VPCM,;

k. Promover la adopcién de compromisos para
no tolerar la VPCM (tolerancia cero), por parte
de miembros, militantes y simpatizantes de



los partidos politicos, aspirantes, personas que
se postulen a candidaturas independientes;
personas que ejercen la funcién publica, medios
de comunicacién, personas que inciden en la
opinién publica, ente otros;

I. Promover acuerdos y compromisos de los

medios de comunicacién para:

- Que se otorgue igualdad de espacios de
participaciébn a las mujeres aspirantes,
candidatas o activistas politicas en las
distintas fases y procesos electorales;

- Prevenir la violencia politica electoral
contra las mujeres absteniéndose de
publicar mensajes y publicidad electoral
con contenido sexista, discriminatorio, de
violencia y misoginia contra las mujeres;

m. Suscribir convenios de coordinacién y
colaboracién con las instituciones publicas
y privadas que promueven y defienden los
derechos de las mujeres, incluidas las nifias
y adolescentes, para desarrollar acciones de
difusién, sensibilizacién, educacién y formacién
en la materia;

Nn. Suscribir convenios de cooperacién con
organismos internacionales, agencias de
cooperacién y organizaciones nacionales
para implementar las acciones de prevencién
desgarradasenesteapartado;asicomocualquier
otra accién que contribuya a la erradicacién de
la violencia politica contra las mujeres.

7.3. Atencion de mujeres

victimas de Violencia
Politica

La LEIV define como atencién integral todas
las acciones todas las acciones para detectar,
atender, proteger y restablecer los derechos
de las mujeres que enfrentan cualquier tipo de
violencia; para lo cual, el Estado debera destinar
los recursos humanos, logisticos y financieros
necesarios y apropiados para instaurar los
servicios especializados, que garanticen Ila
restitucion de derechosy la anulacién de riesgos
o dafos ulteriores (Art. 8 a) LEIV).

En aplicaciéon de este Protocolo, para la atencién
de casos de violencia politica contra las mujeres,
el TSE prestard servicios especializados de:
orientacién, asesoria juridica, registro de casos,
derivacién a otras instituciones competentes
en la materia, monitoreo de hechos de violencia
politica y seguimiento de casos.

Desde el primer contacto y en totas las etapas
de la atencién, las victimas y denunciantes
serdn tratadas con respeto y sin discriminacién
alguna; el personal que brinde estas atenciones
evitara emitir comentarios, valoraciones o juicios
personales sobre los hechos denunciados o
sobre las caracteristicas propias de la victima.

La ruta para la atencién de las mujeres
que enfrentan violencia politica por razén
de su género estd integrada por 4 fases: la
presentaciéon y recepcidon de la denuncia; el
registro de la denuncia; la atencién a las mujeres
y el monitoreo de la VPCM. A su vez, la atencién
a las mujeres se desarrolla en 7 etapas, como se
muestra a continuacion:
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i. Presentacion

iii. Atencion de mujeres que
enfrentan violencia politica
por razén de su género

ii. Registro
de denuncias

y recepcion
de denuncias

A Primeros C
Informacion Auxilios Orientaciones

Psicolégicos

iv. Monitoreo de

Hechos de VPCM

D

Asesoria
Juridica

G

Seguimiento
del caso

*OC: Organismo Colegiado

- Las denuncias podran ser presentadas por
mujeres victimas directas o indirectas, y por
toda persona natural o juridica que tenga
conocimiento de hechos de violencia politica
contra las mujeres. Podrdn ser presentadas
de forma verbal, escrita o por medios de
comunicacion electrénicos que el TSE dispondra
para este fin.

- Las denuncias verbales seradn recibidas por
la Unidad de Género del TSE ubicada en San
Salvador; asi como en las oficinas regionales
del TSE, ubicadas en San Miguel, Santa Ana
y Cuscatlan, quienes la remitiran de forma
urgente a la Unidad de Género.

Durante los procesos electorales, las denuncias
verbales pueden presentarse también ante
las Juntas Electorales Departamentales® y las
Juntas Electorales Municipales?.

Se hardn constar en un formulario en el que
se consigne los datos de identidad, medios de
comunicacién y localizacién de la victima y una
relacién suscita de los hechos denunciados;

Informe y Verificacion,
conocimiento documentacion,
del OC* articulacion

del OC*

el cual debera ser firmado por la persona
denunciante y la persona que recibe Ia
denuncia®.

El dia de las votaciones toda denuncia o
informacién sobre VPCM serd comunicada
inmediatamente a las y los fiscales electorales
asignados a los centros de votacion, para las
acciones urgentes que correspondan conforme
con la legislacién.

- Las denuncias escritas se presentaran en la
Unidad de Género del TSE y deberdan relacionar
la informacién siguiente: Identificacién de
la persona denunciante, identificacién o
informacién de la persona natural o juridica a la
gue se denuncia, descripcién de los hechos que
se consideran VPCM, la designacién del lugar y
medio de comunicacién para la localizacién de
la victima.

- La denuncia por los medios electrénicos
que habilite el TSE deberd contener los datos
anteriores. No se admitirdn denunciasandnimas.

23 Conforme lo dispuesto en los literales h), i) y j) del Art. 94 del Cédigo Electoral.

24 De conformidad con lo dispuesto en los literales d), f), h), j), k) y m) del Art. 98 del Cédigo Electoral.

25 Ver anexo 1de este Protocolo.
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QEZZED

Denuncia

" Eecrita

La Unidad de Genero serd responsable del

registro y asignacién de la codificacién o

numeracién correlativa de las denuncias sobre

violencia politica contra las mujeres.

Todo caso se ingresard en un sistema de

informacién en el que se consignara, por lo

menos:

- Elndmero o codificacién correlativa del caso

- Lafecha de la denuncia

- Los datos generales de la victima

- Los hechos denunciados

- Eltipo de VPCM denunciado

- La identificaciéon o informacién sobre las
personas naturales o juridicas a las que se
atribuya responsabilidad

- El medio por el cual se recibié la denuncia

- Laresolucion del TSE y/o remisién del caso a
otras instituciones competentes.

- Las acciones de seguimiento realizadas.

A) Informacioén

Cuando la denuncia se presente en forma verbal,
se informard inmediatamente a la denunciante
sobre:

- Las acciones que son de la competencia
del TSE y que se realizaran, segun las
caracteristicas particulares de cada caso, asi
como la unidad encargada del tramite del
caso y los medios de contacto establecidos
para la atencién.

- Los derechos y garantias que tiene como
victima de VPCM, incluidos en el apartado IV

Unidad de Género
Oficina Regional TSE

Organismos

electorales
temporales

Unidad de Género

de este Protocolo.

- Se debe preguntar si ya presentd el caso
a otras instituciones o recibié algun tipo
de atencidén y en qué consistié, con el fin
de evitar la duplicidad de esfuerzos o la
victimizacién secundaria.

Derechos de
las victimas

B) Primeros auxilios psicolégicos

Si al momento de la denuncia o entrevista la
victima presenta estados de angustia o crisisque
limiten la continuidad del relato de la denuncia
o entrevista, se deberdn aplicar primeros auxilios
psicolégicos para contener el estado emocional,
reducir la angustia y generar tranquilidad y
alivio.

Los primeros auxilios psicolégicos pueden ser
aplicados por profesionales con formacién social
guerecibanladenunciaorealicen unaentrevista;
no obstante, deberd valorarse la condicién de la
victimay el auxilio de profesionales en psicologia.
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En la contencion se procura dar orientacion
para que la persona pueda afrontar la crisis, no
se sienta juzgada o culpabilizada por los hechos,
adquiera tranquilidad y organice sus ideas sobre

lasituacién que estd viviendoylasdecisionesque

Escuchar con
respeto

Contener

Normalizar

tomara a corto plazo. Si a la persona atendida no
le es posible recuperar la calma suficiente, debe
buscarse el auxilio inmediato de una persona
profesional de la psicologia del ISDEMU.

La atencién debe brindarse en un lugar privado y ventilado

Es recomendable hablar pausado modulando el tono, ritmo y volumen
de voz, tratar de transmitir tranquilidad.

Se debe emplear un lenguaje claro y comprensible.

Dar tiempo para la catarsis o desahogo (5 a 10 minutos), no es
recomendable el uso de frases como: "no llore", "cdlmese", "ya va a
pasar’, "'no es tan grave", etc.

Puede decirse: "Tome su tiempo, estoy disponible para usted",
"Entiendo que es dificil para usted y queremos apoyarla" u otras que
demuestren empatia.

Si la persona cuenta con alguien de su confianza se debe preguntar si
quiere que la acomparie o necesita de su apoyo.

Ofrecer agua, pafiuelos desechables, si es necesario.

Preguntar si estd lista para continuar con el relato.

NZE N

Escuchar y preguntar con respeto y empatia, sin interrupciones,
brindando respuestas y proporcionando informacion. Evitar presionar
a la persona para que hable, evitando hacer juicios de valor.

Al tener claros los hechos denunciados y los derechos que se han
vulnerado, se explicara a la persona los siguientes pasos.

C) Orientacion

Explicar en forma claray comprensible sobre:
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Las competencias del TSE en casos de
violencia politica contra las mujeres

Las competencias sancionatorias y el
procedimiento que sigue el Organismo
Colegiado en casos de infracciones al Cédigo
Electoral.

La ruta que seguird la denuncia que esta
presentando, dentro del TSE.

La informacion de contacto institucional
para consultar el avance de su denuncia.

Si el hecho fuera constitutivo de delito
(lesiones, amenazas, violencia sexual u
otros) y se estd en el periodo de flagrancia,
la indicacién de la urgencia de presentar la
denuncia o dar aviso ante la PNC para lograr
la capturainmediata del agresor o agresores.

- Las instituciones encargadas de |Ia
investigacioén, procesamiento y sancién de
hechos que constituyan delitos (FGR y PNC),
o de hechos constitutivos de discriminacién
(PGR) asi como los servicios disponibles en
ISDEMU.

- La posibilidad de solicitar medidas de
proteccién ante los Juzgados Especializados
para una Vida libre de Violencia y
Discriminacién para las mujeres.

- Facilitar direcciones y contactos de
instituciones y organizaciones que prestan
servicios de saludfisicay mental,que brindan
asistencia y acompafiamiento juridico a las
mujeres victimas de violencia.

D) Asesoria juridica

Serd brindada por una persona profesional del
derecho de la Unidad de Género quien explicara



detalladamente, lo siguiente:

- La legislaciéon que protege los derechos de
las mujeres que enfrentan violencia por
razén de su género, en particular, la violencia
politica;

- Las acciones legales disponibles por la
legislacién nacional e internacional para
la proteccién de sus derechos, las medidas
relativas a la proteccién, emergentes o
cautelares establecidas en la legislacién;

- El procedimiento legal que se aplica al caso
concreto, sea competencia o no del TSE;

- Asesoria completa y clara sobre los recursos
legales disponibles, en caso de que no se
sienta satisfecha o este inconforme con
resoluciones dictadas por las instituciones
competentes de la atencién, proteccién,
investigacién y sancién por hechos de
violencia politica.

- Aclarar las dudas y responder las preguntas
sobre los procesos y procedimientos
juridicos, el funcionamiento de |Ilas
instituciones competentes, los mecanismos
de proteccioén, entre otras.

E) Verificacion, documentacioén, articulaciéon
interinstitucional y/o acompafiamiento.

Las denuncias verbales o escritas, ya sea
presentadas en forma fisica o por medios
electrénicos, serdn tramitadas por la Unidad de
Género, que sera la encargada de:

- Verificar que la denuncia contenga los
datos minimos para iniciar el procedimiento
de atencién. En caso hagan falta datos
o la informacién no esté completa o
sea incomprensible, deberd contactar
a la denunciante por los medios que
haya senalado para completar los datos
necesarios.

- Contactar a la persona denunciante para
brindar informacioén, orientacién o asesoria
juridica o derivaciébn a las instituciones
competentes. De acuerdo con las
caracteristicas del caso se realizaran las
entrevistas y averiguaciones necesarias para
brindar la debida atencién;

- Solicitar el apoyo interno de las direcciones
o unidades correspondientes, para
documentar el caso.

* Unidad de Comunicaciones, para la
busqueda e identificacidon de noticias,
entrevistas, publicaciones en redes
sociales u otras, por medio de las que se
hubiera cometido el hecho de VPCM

*  Direccidn de Registro Electoral, para la

acreditacion de la calidad de la victima y

del victimario (candidaturas)
Si el hecho fuera constitutivo de delito
(lesiones, amenazas, violencia sexual u
otros), se informard a la victima sobre la
importancia de denunciar ante la FGR y
se ofrecerd articular con dicha institucion,
la atencidn urgente. En todo caso, se dara
aviso urgente a la FGR o a la PNC en casos
de flagrancia.
Si el hecho es constitutivo de discriminacién
en los términos establecidos en la LIE, se
ofrecerd articular la atencién urgente con la
PGR.
Ofrecer acompanamiento, en los casos
gue sean necesarios, ante las instituciones
competentes para las denuncias por delitos
(FGR); la defensa y garantia del derecho a la
igualdad ante actos de discriminacién (PGR)
y/o para solicitar medidas de protecciéon
(juzgados especializados de instruccién para
una vida libre de violencia y discriminacién).

F) Informe y conocimiento del Organismo
Colegiado

La Unidad de Géneroremitird ala Presidencia
y a la Secretaria General del TSE un informe
sucinto de ladenunciarecibiday lasacciones
urgentes realizadas, con la informacién que
haya logrado obtener.

La Presidencia indicard a la Secretaria

Generallainclusiéndelcasodenunciadoenla

agenda administrativa, para el conocimiento

y adopcién de los acuerdos correspondientes

en el Organismo Colegiado.

Conocido el caso denunciado en sesién

del Organismo Colegiado, éste adoptara el

acuerdo correspondiente, segun el caso:

* Aplicar su competencia jurisdiccional
cuando los hechos denunciados sean
constitutivos de infracciones electorales,
acorde con el procedimiento establecido
en el Art. 254 del CE, para la adopcién de
medidas cautelares y la emision de la
resolucién final.

*  Remisiéon oficial o aviso a la institucion
estatal competente, por constituir el
hecho un delito (FGR) o un acto de
discriminacién (PGR).

Cuando la victima requiera atencién en

salud fisica o psicolégica, instruird a la

Unidad de Género para la remisién y/o

acompafamiento necesario, en caso éste no

se haya realizado adn.
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G) Seguimiento del caso

El TSE, a través de la Unidad de Género
realizard el seguimiento de los casos que
hayan sido remitidos. Para Ilo anterior,

Unidad de

Denuncia p
Género

Oficina
Regional
TSE

Organismos Orientacién
electorales

temporales

Verificacion,
documentacion

articulacion
y/o acompafiamiento

Seguimiento

La Unidad de Género realizard un monitoreo
periédico de hechos o situaciones en los que se
identifique VPCM. Para tal fin solicitara el apoyo
de la Unidad de Comunicaciones en lo que sea
pertinente.

El monitoreo incluira las siguientes acciones:

- Seguimiento y documentacién de casos
o hechos publicados en medios de
comunicacién, las acciones adoptadas por
partidos politicos, instituciones publicas,
organizaciones sociales, entre otras.

- Elaborar y presentar un informe semestral a
la Presidencia del TSE, para el conocimiento
del Organismo Colegiado, que incluya:

*  La cantidad de las denuncias recibidas,
desagregada por tipos de VPCM, lugares
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solicitara la colaboracién de las instituciones
correspondientes para que informen sobre las
medidas adoptadas para la atencién, proteccién,
investigacidn, sancién y reparacion, y/o el estado
de los casos.

Presidencia /
Secretaria
General

Organismo
Colegiado

Acuerdo de
inicio de proceso
sancionador si el hecho
es infraccién electoral

Acuerdo de
remitir el caso a la
institucion competente

de los hechos, y presuntos responsables
(partidos politicos, particulares u otros)

* Las orientaciones, asesorias juridicas y
acompafamientos brindados

* La cantidad de casos de VPCM que
hayan sido divulgados en medios de
comunicacién u otros medios, que no
hayan sido denunciados ante el TSE.

- Remitiruninforme semestral ala Presidencia
del TSE, para el conocimiento del Organismo
Colegiado, para ser tomado en cuenta en
la formulacién de los diagndsticos a los
gue se refiere el Art. 10-A literal b) LEIV, asi
como para los andlisis de riesgos y planes
de seguridad en los periodos del proceso
electoral ordenados en el literal g) del mismo
articulo de la LEIV.



Glosario

Delito

Discriminacién contra la
mujer

Estereotipos de género

Flagrancia

Lenguaje sexista

Misoginia

Primeros auxilios psicolégicos

Proceso electoral

Publicidad sexista

Es toda accién u omisién prevista en la ley penal que lesiona un bien
juridico y es merecedora de una sancién.

Toda distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanosy las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (Art. 1,
CEDAW)

Conjunto de ideas, prejuicios, creencias, valores y patrones
socialmente creados desde la dominacién masculina, que definen
de forma diferenciada las caracteristicas, comportamientos y roles
asignados a cada persona segun su sexo bioldgico.

Se considera que hay flagrancia cuando el autor del hecho

punible es sorprendido en el momento de intentarlo o cometerlo,

o inmediatamente después de haberlo consumado o cuando

se le persiga por las autoridades o particulares o dentro de las
veinticuatro horas siguientes al hecho o cuando en este plazo sea
sorprendido por la policia con objetos o elementos con los cuales
se ha cometido el delito o sean producto del mismo. (Art. 323 inc. 2°
CPP)

Lenguaje que devalla a las mujeres otorgdndoles a ellas, sus roles,
labores, productos y su entorno social, menos prestigio y/o poder
que el que se le da a los de los hombres (Saltzman, Janet)

Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo
lo relacionado con lo femenino, tales como rechazo, aversién y
desprecio contra las mujeres (Art. 8 letra d, LEIV)

La intervencién inicial como parte de la respuesta de apoyo a un
ser humano que esta sufriendo y puede necesitar ayuda (OMS)
con el fin de estabilizarla, reducir el estrés, fortalecer la capacidad
para afrontar la crisis y minimizar las consecuencias psicolégicas
negativas a futuro.

Conjunto de acciones enlazadas e interdependientes que

aseguran un resultado que representa la voluntad popular, y que
comprende tres grandes etapas: interna (de los partidos politicos o
reconocimiento de candidaturas no partidarias); nuclear (inscripcién
de candidaturas y de propaganda electoral), y de cierre (a partir del
escrutinio preliminar hasta la entrega de credenciales a funcionarias
y funcionarios electos)®.

Es cualquier forma de publicidad que transmita valores, roles,
estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas, lenguaje
verbal y no verbal, que fomenten la discriminacién, subordinacién,
violencia y la misoginia. (Art. 8 letra g, LEIV)

26 Iniciativa Spotlight El Salvador (2020), Guia para garantizar la participacion politica de las mujeres en los procesos electorales.
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Sexismo

Victima directa

Victima indirecta

Es toda discriminaciéon que se fundamenta en la diferencia sexual
que afecta toda relacién entre seres humanos y abarca todas las
dimensiones cotidianas de la vida privada o publica que define
sentimientos, concepciones, actitudes y acciones (Art. 8 letra j, LEIV)

Se refiere a toda mujer a quien se le vulnere el derecho a vivir libre
de violencia, independientemente de que se denuncie, individualice,
aprehenda, enjuicie o condene a la persona agresora (Art. 8 letra |,
LEIV)

Es toda persona a quien se le vulnere el derecho a vivir una vida libre
de violencia o que sufra dafos al intervenir para asistir a la victima
directa o prevenir su victimizacién, indistintamente del tipo de
relacién que exista entre ellas (Art. 8 letra m, LEIV)
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Formulario para la toma de denuncia

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

FORMULARIO DE DENUNCIA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

No. Expediente

Fecha de ingreso

1. Datos de la persona denunciante
Nombre:
Direccidn:
Teléfono: Correo electrdnico:

2. Datos de la victima

Nombre:

Direccidn:

Teléfono: Correo electrdnico:
Contacto Teléfono: Correo electrdnico:
alterno:

3. Datos del o los agresores
Nombre:
Direccidn:
Teléfono: Correo electrdnico:

4. Hechos que se denuncian
(Narracion clara y precisa de los hechos que se considera son violencia politica contra las mujeres,
describiendo: su calidad o condicidn -precandidata, candidata, etc.-; fecha y hora del hecho -si la
violencia es reiterada o continua-, lugar o modalidad, cdmo sucedid, quién o quiénes son los
responsables, entre otros.)
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5. Identificacion de pruebas o evidencias
(Sefialar la identificacion de prueba que se presente o pueda recolectarse: documentos,
publicaciones en redes sociales, noticias o entrevistas en medios de comunicacion, entre otros. En el
caso de existir prueba testimonial, preguntar los datos y formas de contacto de testigos)

Lugar y fecha de presentacion de la denuncia:

Firma denunciante Nombre y firma de receptor/a



Modelo de oficio de remision de caso a FGR

Ciudad y fecha
Oficio No.

ASUNTO: Aviso
Sefior Fiscal General de la Republica

E.S.D.O.

Por este medio, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 193 Ord. 32 de la Constitucidn
de la Republica; 74, 264 y 265 Num. 1 del Cdédigo Procesal Penal, informo a usted que en
cumplimiento al mandato establecido en el Art. 10-A literal a) de la Ley Especial Integral para una
Vida libre de Violencia para las Mujeres, el Tribunal Supremo Electoral ha recibido denuncia de
hechos de violencia politica en contra de mujeres que es (son) constitutivo(s) de delito(s), razén
por la cual se presenta el aviso correspondiente, de acuerdo con la siguiente informacién:

I. Datos de la(s) victima(s):
Consignar nombre completo, numero de documento de identidad (DUI o pasaporte), edad,
ocupacion, direccion de residencia, y todas las formas de contacto (teléfonos, correo
electrdnico u otro).
Sefalar, por ejemplo, si es dirigente, precandidata, candidata, militante o simpatizante de
un partido politico; candidata independiente, observadora electoral, miembro de un
Organismo Electoral Temporal, Junta Receptora de Votos, Mesa de Escrutinio, u otras.

II. Datos del/de los presunto(s) responsable(s):
Consignar la mayor cantidad de datos con los que se cuente, como los establecidos para la
identificacion de la victima. Si es desconocido, sefialar ese hecho.

I1l.  Relacidn circunstanciada de los hechos denunciados ante el TSE:
Exponer de forma clara, los hechos denunciados.

IV. Evidencias y pruebas que se remiten:
Identificar las evidencias y pruebas que se anexan al oficio (documentos, videos, audios u
otros)

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi mas alta consideracion.

Atentamente,

Nombre y firma
Cargo
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Modelo de oficio de remision de caso a PGR

Ciudad y fecha
Oficio No.

ASUNTO: Remision de denuncia por violacion LIE

Sefior Procurador General de la Republica

E.S.D.O.

Por este medio, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 literales d), e) y f) de la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres, informo a usted
que en cumplimiento al mandato establecido en el Art. 10-A literal a) de la Ley Especial Integral
para una Vida libre de Violencia para las Mujeres, el Tribunal Supremo Electoral ha recibido
denuncia de hechos de violencia politica en contra de mujeres que es (son) constitutivo(s) de
discriminacién y violacién al principio de derecho de igualdad de las mujeres, por lo que remito la
denuncia para su atencion y de acuerdo con la siguiente informacion:

V. Datos de la(s) victima(s):
Consignar nombre completo, numero de documento de identidad (DUI o pasaporte), edad,
ocupacion, direccion de residencia, y todas las formas de contacto (teléfonos, correo
electrénico u otro).
Sefalar, por ejemplo, si es dirigente, precandidata, candidata, militante o simpatizante de
un partido politico; candidata independiente, observadora electoral, miembro de un
Organismo Electoral Temporal, Junta Receptora de Votos, Mesa de Escrutinio, u otras.

VI. Datos del/de los presunto(s) responsable(s):
Consignar la mayor cantidad de datos con los que se cuente, como los establecidos para la
identificacion de la victima. Si es desconocido, sefialar ese hecho.

VIl. Relacidn circunstanciada de los hechos denunciados ante el TSE:
Exponer de forma clara, los hechos denunciados.

VIII. Evidencias y pruebas que se remiten:
Identificar las evidencias y pruebas que se anexan al oficio (documentos, videos, audios u
otros)

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi mas alta consideracion.

Atentamente,

Nombre y firma
Cargo




Contenidos de las principales normas aplicables

NORMAS INTERNACIONALES

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion, la expresién “discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esfera politica, econdmica, social, cultural o civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 7. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra

la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizando, en igualdad de condiciones con
los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucidn de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais.

Articulo 8. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad
de condiciones y sin discriminaciéon alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano
internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de la Mujer
(Convencién de Belém do Pard)

Articulo 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a. quetenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relaciéon interpersonal, ya
sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende,
entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar, y

C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.
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Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos
humanos vy a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:
a. Elderecho a que se respete su vida.
El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.
El derecho a la libertad y a la seguridad personales.
El derecho a no ser sometida a torturas.
El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su familia.
El derecho a igualdad de proteccién ante la ley y de la ley.
El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la ampare contra actos
gue violen sus derechos.
h. Elderecho a libertad de asociacion.

=

i. Elderecho ala libertad de profesar la religién y las creencias propias dentro de la ley, y

El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5. Toda mujer podréa ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales y contara con la total proteccién de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales
e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer
impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a. Elderecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. Elderecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento
y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

i. Los Estados Partes en esta Convenciéon se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

ii. Paralos efectos de esta Convencidn, persona es todo ser humano.

Articulo 11. Protecciéon de la Honra y de |la Dignidad
1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en
su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 23. Derechos Politicos




1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e
igual y por voto secreto que garantice la libre expresién de la voluntad de los electores, y

c) detener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso
anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruccion,
capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso penal.

Articulo 23. Derechos Politicos
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

1. de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

2. de votary ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e
igual y por voto secreto que garantice la libre expresién de la voluntad de los electores, y

3. detener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

2. La Ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso
anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruccidn,
capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en proceso penal.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccién de la ley.

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer

Articulo I. Las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones con los
hombres, sin discriminacién alguna.

Articulo II. Las mujeres serdn elegibles para todos los organismos publicos electivos establecidos por la
legislacién nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacién alguna.

Articulo [ll. Las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargosy a ejercer todas las funciones publicas establecidas
por la legislacién nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacién alguna.
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Carta Democriatica Interamericana
Articulo 3.

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los derechos humanos
y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecién al estado de derecho; la
celebraciéon de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y secreto como
expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones politicas y la separaciéon
e independencia de los poderes publicos.

Articulo 9.

La eliminacién de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacién de género, étnica y racial,
y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocién y proteccion de los derechos humanos de
los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas,
contribuyen al fortalecimiento de la democracia y la participacion ciudadana.

Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres

e Impulsar la adopcién, cuando corresponda, de normas, programas y medidas para la prevencion,
atencion, proteccidn, erradicacion de la violencia y el acoso politicos contra las mujeres, que permitan
la adecuada sancion y reparacién de estos actos, en los ambitos administrativo, penal, electoral,
tomando en cuenta los instrumentos internacionales aplicables;

e  Promover que las instituciones electorales y otras entidades publicas que correspondan, incorporen el
tema de la violencia y el acoso politicos contra las mujeres en el marco de sus funciones relacionadas
con la organizacion de las elecciones, la proteccion de los derechos politicos-electorales de la
ciudadania, la elaboracién de politicas de educacién civica, asi como en su trabajo con los partidos
politicos;




Declaracién sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y Abuso del Poder

Articulo 1.

Se entenderd por “victimas” las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios, inclusive
lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o menoscabo sustancial de los
derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacién penal vigente
en los Estados Miembros, incluida la que proscribe el abuso de poder.

Articulo 4.

Las victimas seran tratadas con compasion y respeto por su dignidad. Tendran derecho al acceso a los
mecanismos de la justicia y a una pronta reparacién del dafio que hayan sufrido, segun lo dispuesto en la
legislacién nacional.

Articulo 5.

Se establecerd y reforzardn, cuando sea necesario, mecanismos judiciales y administrativos que permitan a
las victimas obtener reparacién mediante procedimientos oficiales u oficiosos que sean expeditos, justos,
poco costosos y accesibles. Se informara a las victimas de sus derechos para obtener reparaciéon mediante
€s0s mecanismos.

Articulo 6.

Se facilitara la adecuacion de los procedimientos judiciales y administrativos a las necesidades de las
victimas:

a) Informando a las victimas de su papel y del alcance, el desarrollo cronolégico y la marcha de las
actuaciones, asi como de la decisién de sus causas, especialmente cuando se trate de delitos graves y
cuando hayan solicitado esa informacion;

b) Permitiendo que las opiniones y preocupaciones de las victimas sean presentadas y examinadas en
etapas apropiadas de las actuaciones siempre que estén en juego sus intereses, sin perjuicio del
acusado y de acuerdo con el sistema nacional de justicia penal correspondiente;

c) Prestando asistencia apropiada a las victimas durante todo el proceso judicial;

d) Adoptando medidas para minimizar las molestias causadas a las victimas, proteger su intimidad, en
caso necesario, y garantizar su seguridad, asi como la de sus familiares y la de los testigos en su favor,
contra todo acto de intimidacién y represalia;

e) Evitando demoras innecesarias en la resolucidn de las causas y en la ejecucién de los mandamientos o
decretos que concedan indemnizaciones a las victimas.
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NORMAS NACIONALES

Constitucion de la Republica
Articulo 2.

Toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a
la propiedad y posesion, y a ser protegida en la conservacion y defensa de los mismos.

Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
Se establece la indemnizacién, conforme a la ley, por dafios de caracter moral.

Articulo 3.

Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles no podran establecerse
restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religién.

No se reconocen empleos ni privilegios hereditarios.
Articulo 72.

Los derechos politicos del ciudadano son:

19- Ejercer el sufragio;

29- Asociarse para constituir partidos politicos de acuerdo con la ley e ingresar a los ya constituidos;

39- Optar a cargos publicos cumpliendo con los requisitos que determinan esta Constitucion y las leyes
secundarias.

Articulo 81.

La propaganda electoral sélo se permitird, aun sin previa convocatoria, cuatro meses antes de la fecha
establecida por la ley para la eleccidon de Presidente y Vicepresidente de la Republica; dos meses antes,
cuando se trate de Diputados, y un mes antes en el caso de los Concejos Municipales.

Ley Especial Integral para una vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV)
Articulo 2.- Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende, ser libres de toda forma de discriminacion,
ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de comportamiento, practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Asi mismo, se refiere al goce, ejercicio y proteccién de los derechos humanos vy las libertades consagradas
en la Constitucion y en los Instrumentos Nacionales e Internacionales sobre la materia vigentes, incluido el
derecho a:

Que se respete su vida y su integridad fisica, psiquica y moral.

Que se respete la dignidad inherente a su persona y se le brinde proteccion a su familia.
La libertad y a la seguridad personal.

No ser sometida a tortura o tratos humillantes.
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5. Laigualdad de proteccion ante la Ley y de la Ley.

6. Un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes que la amparen frente a hechos que
violen sus derechos.

7. Lalibertad de asociacion.

Profesar la religion y las creencias.

9. Participar en los asuntos publicos incluyendo los cargos publicos.

o

Articulo 5.- Sujetos de Derechos

La presente Ley se aplicara en beneficio de las mujeres, sin distincién de edad, que se encuentren en el
territorio nacional; para ello se prohibe toda forma de discriminacién, entendida ésta, como toda distincion,
exclusidn, restriccion o diferenciacidn arbitraria basada en el sexo, la edad, identidad sexual, estado familiar,
procedencia rural o urbana, origen étnico, condicion econdmica, nacionalidad, religion o creencias,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier causa andloga, sea que provenga del Estado, de sus
agentes o de particulares.

Articulo 8.- Definiciones
Para efectos de esta Ley se entendera por:

a) Atencion Integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y restablecer los derechos de
las mujeres que enfrentan cualquier tipo de violencia; para lo cual, el Estado debera destinar los recursos
humanos, logisticos y financieros necesarios y apropiados para instaurar los servicios especializados, que
garanticen la restitucion de derechos y la anulacién de riesgos o dafios ulteriores.

Articulo 9.- Tipos de Violencia

Para los efectos de la presente Ley, se consideran tipos de violencia:

[]

d) Violencia Psicolégica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que ocasione dafio emocional,
disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea
verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia
de obediencia o sumisién, coercion, culpabilizaciéon o limitaciones de su dmbito de libertad, y cualquier
alteracion en su salud que se desencadene en la distorsion del concepto de si misma, del valor como persona,
de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de relacion.

g) Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de
dominacion, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales que se establecen entre las personas y
naturalizan la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Articulo 10.- Modalidades de Violencia

Para los efectos de la presente Ley, se consideran modalidades de la Violencia:

[]

d) Violencia politica: Son acciones u omisiones contra las mujeres, realizadas de forma directa o indirecta
por razones de género, que causen dafio individual o colectivo y que tienen por objeto menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos y civiles, en cualquier ambito de la vida politica.
Los ambitos de la vida politica comprenden el ejercicio de los derechos politicos tales como derecho de
organizacion, participacion en procesos electorales y en érganos de direccidn, asi como la participacion en
el desarrollo rural y urbano.

Articulo 10-A Responsabilidades del Tribunal Supremo Electoral
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El Tribunal Supremo Electoral, para la prevencién y atencién en casos de violencia politica contra las mujeres
debera:

a)

Elaborar un protocolo de atencidn para las mujeres victimas de violencia politica que presenten
denuncias en el Tribunal Supremo Electoral;

Recopilar informacién sobre casos de violencia politica contra las mujeres en el ambito electoral que
permitan realizar diagndsticos para orientar el disefio de acciones concretas para la prevencion y
atencién. Dicha informacién debera ser remitida a las instituciones correspondientes de conformidad
a lo establecido en el Art. 30 de |a presente Ley;

Remitir informe mensual sobre los casos de violencia politica registrados por el Tribunal Supremo
Electoral en todos los periodos del proceso electoral, al ISDEMU, al Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, Fiscalia General de la Republica y a la Comisién de la Mujer y la Igualdad de Género de la
Asamblea Legislativa, entre otras;

Crear un sistema de estadisticas publicas sobre la participacion electoral de las mujeres desagregadas
por sexo, ubicacién geografica, edad, raza, etnia y situacién de discapacidad entre otros;

Incorporar en todos los programas de formacién y capacitacion del Tribunal Supremo Electoral,
contenidos que tengan como objetivo la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres
gue participan en la vida politica electoral como un componente de las politicas de educacion civica y
democratica de la Institucidn;

Implementar y coordinar la ejecucién de campafias de prevencion y erradicacién de la violencia politica
en contra de las mujeres en todos los periodos del proceso electoral;

Realizar analisis de riesgos y elaborar planes de seguridad a ejecutar en todos los periodos del Proceso
Electoral, con el objeto de prevenir la violencia contra las mujeres que participan en la vida politica, y
Promover acciones de divulgaciéon institucional en todos los periodos del proceso electoral para
prevenir, sancionar y erradicar, la violencia contra las mujeres que participan en la vida politica;
ejercida a través de los medios de comunicacién, redes sociales u otros medios, el uso indebido de la
imagen y la intervencién indebida en la vida publica y privada con la finalidad de combatir los
contenidos que refuerzan justifican o toleran la violencia contra las mujeres.

Articulo 50.- Difusion llegal de Informacion

Quien publicare, compartiere, enviare o distribuyere informacién personal que dafie el honor, la intimidad
personal y familiar, y la propia imagen de la mujer sin su consentimiento, serd sancionado con pena de uno
a tres afios.

Articulo 55.- Expresiones de violencia contra las mujeres

Quien realizare cualquiera de las siguientes conductas, serd sancionado con multa de dos a veinticinco
salarios minimos del comercio y servicio:

a)

Elaborar, publicar, difundir o transmitir por cualquier medio, imagenes o mensajes visuales,
audiovisuales, multimedia o plataformas informaticas con contenido de odio 0 menosprecio hacia las
mujeres.

Utilizar expresiones verbales o no verbales relativas al ejercicio de la autoridad parental que tengan
por fin intimidar a las mujeres.

Burlarse, desacreditar, degradar o aislar a las mujeres dentro de sus ambitos de trabajo, educativo,
comunitario, espacios de participacién politica o ciudadana, institucional u otro analogo como forma
de expresion de discriminaciéon de acuerdo a la presente Ley.

Impedir, limitar u obstaculizar la participaciéon de las mujeres en cualquier proceso de formacion
académica, participacion politica, insercion laboral o atencién en salud.

Exponer a las mujeres a un riesgo inminente para su integridad fisica o emocional.

Mostrar o compartir pornografia de personas mayores de edad en los espacios publicos, de trabajo y
comunitario.




Articulo 57. Garantias Procesales de las Mujeres que Enfrentan Hechos de Violencia

A las mujeres que enfrenten hechos de violencia se les garantizara:

Que se preserve en todo momento su intimidad y privacidad. En consecuencia, su vida sexual no podra
ser expuesta directa o indirectamente, para justificar, minimizar o relativizar el dafio causado.

Que se les extienda copia del requerimiento fiscal, de la denuncia administrativa, del reconocimiento
médico legal y de cualquier otro documento de interés para la mujer que enfrenta hechos de violencia;
asi como, a ser tratadas con dignidad y respeto, especialmente por las partes intervinientes en el
proceso.

Ser atendidas en la medida de lo posible, por personas del mismo sexo expertas y capacitadas en
derechos de las victimas, derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y prevencién de la
violencia de género, en lugares accesibles y que garanticen la privacidad, seguridad y comodidad.

No ser discriminadas en razén de su historial sexual o por ninguna otra causa.

Que se proteja debidamente su intimidad y se aplique la reserva total o parcial del expediente, para
evitar la divulgacion de informacién que pueda conducir a su identificacién o la de sus familiares,
manteniendo la confidencialidad de la informacién sobre su residencia, teléfono, lugar de trabajo o
estudio, entre otros aspectos. Dicha proteccién incluye a su familia y allegados.

Ser informada y notificada en forma oportuna y veraz, de las actuaciones que se vayan realizando
durante todo el proceso judicial o administrativo, asi como de los recursos pertinentes y de los servicios
de ayuda.

Recibir asistencia integral, adecuada y oportuna, la cual podrd exceder la duracién del proceso
administrativo o judicial, independientemente del resultado.

Recibir atencién médica, tratamiento adecuado y especializado, en los casos que lo ameriten. Asi como
la utilizacion del Protocolo de atencion en caso de violencia sexual, para prevenir Infecciones de
Transmision Sexual y la Guia Técnica de Atencién en Planificacién Familiar.

El designar a un acompafiante durante todo el proceso judicial o administrativo.

No ser coercionadas por las declaraciones vertidas durante el proceso.

Que de manera inmediata se decreten las medidas emergentes, de proteccién o cautelares establecidas
en esta o en el resto de Leyes vigentes.

Recibir el auxilio y la proteccién, oportuna y adecuada de la Policia Nacional Civil.

Prestar testimonio en condiciones especiales de proteccion y cuidado; asi como, a utilizar la figura del
anticipo de prueba.

A gue se tome en cuenta su estado emocional para declarar en el juicio, y que este sea realizado de
manera individual.

Recibir informacion sobre sus derechos y el proceso en un idioma, lenguaje o dialecto que comprendan,
en forma accesible a su edad y madurez.

Solicitar medidas de emergencia, proteccion y cautelares en caso de que se otorgue la libertad anticipada
a la persona agresora.

Las victimas del delito de trata ademas de las garantias ya establecidas gozaran de las siguientes:

1. A que no se le apliquen las sanciones o impedimentos establecidos en la legislacién migratoria,
cuando las infracciones sean consecuencia de la actividad desplegada durante la comision del ilicito
gue han sido victimas.

2. A permanecer en el pais, de conformidad con la legislacion vigente, y a recibir la documentacién o
constancia que acredite tal circunstancia.

3. Asesoria juridica migratoria gratuita.

Las mujeres que enfrentan hechos de violencia gozaran de todos los derechos establecidos en la presente
Ley, en el resto del ordenamiento juridico y en los Convenios Internacionales vigentes.
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Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres (LIE)
Articulo 5. Principios Rectores

La presente Ley se fundamenta en los principios de Igualdad, Equidad, No discriminacion, Respeto a las
diferencias entre hombres y mujeres y Transversalidad.

Se reconoce la paridad como un valor y un fin para la garantia de la democracia. Se considera como paridad
la promocién de la participacion de representacion equitativa de mujeres y hombres en todos los dmbitos:
sociales, econémicos y politicos.

Articulo 20. Sobre la Promocién de Igualdad en el Ejercicio de los Derechos Politicos

Se promoveran la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos politicos, incluidos entre
otros, los derechos al voto, la elegibilidad, el acceso a todas las instancias y niveles de toma de decisiones,
asi como la libertad de organizacion, participacion y demas garantias civiles y politicas.

Articulo 21. Promocion de la Igualdad en las Organizaciones Politicas

Los partidos politicos legalmente establecidos, a fin de garantizar la mayor participacion democratica en los
procesos de eleccién de sus autoridades y de candidatos y candidatas para las diferentes elecciones en que
participen, promoveran acciones que permitan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
establecida en esta ley, a fin de asegurar la no discriminacion de las mujeres en las instancias internas y de
representacion.

Articulo 22.- La Igualdad en los Procesos Electorales

Se fomentard en los procesos electorales la participacion politica de la mujer en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la equidad de género en el pais y sobre las politicas publicas que las garantizan.

Articulo 23. Promocién de la Participacién de Mujeres en Organos de Direccién

Todas las instituciones y organizaciones acreditadas por el gobierno deberan promover y sensibilizar la
participacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las posiciones y en los procesos de
toma de decisiones, en especial en sus érganos de direccion.

Articulo 38. Instancia Responsable

La Procuraduria General de la Republica, sera la encargada de defender, garantizar y fomentar la igualdad y
no discriminacion de las mujeres, para lo cual deberd crear la dependencia pertinente dentro de su
estructura y organizacion.

Articulo 39. Funciones

La dependencia creada por la Procuraduria General de la Republica, a efecto de defender, garantizar y
fomentar la igualdad y no discriminacion de las mujeres, tendra en lo que se refiere al cumplimiento de esta
ley, como principales funciones las siguientes:

[]

d) Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier persona u organizacién y que debidamente
fundamentadas en la normativa vigente, se refieran a la violacion o incumplimiento de la presente ley.

e) Brindar asistencia a las personas denunciantes a efecto de promover la mediacién y conciliacién para la
solucién de conflictos, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar.

f) Brindar asistencia y representar legalmente a la persona u organizacién denunciante a efecto de ejercitar
las acciones judiciales correspondientes.




Cadigo Electoral
Articulo 39. Maxima Autoridad Electoral.

El Tribunal Supremo Electoral es la autoridad maxima en materia electoral, sin perjuicio de los recursos
establecidos en la Constitucidn por violacién de la misma. Tendrd su sede en la capital de la Republica, con
jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Articulo 41. Resoluciones.

Las resoluciones que El Tribunal Supremo Electoral pronuncie en el ejercicio de sus atribuciones, seran de
acatamiento forzoso para las autoridades civiles, militares, partidos politicos y ciudadanos o ciudadanas a
quienes se dirijan; su incumplimiento les hara incurrir en responsabilidad.

Articulo 63. Obligaciones.
Son obligaciones del Tribunal como organismo colegiado, las siguientes:

a. Velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion y Leyes que garanticen el derecho de organizacion y
participacion politica de los ciudadanos y ciudadanas y partidos politicos;

Articulo 64. Atribuciones

Corresponde al Tribunal Supremo Electoral:
a) Por acuerdo de mayoria calificada de los Magistrados o Magistradas:
L]
V. Conocer y resolver de toda clase de accidn, excepcidn, peticién, recursos e incidentes que
pudieren interponerse de conformidad al presente Cédigo;

b) Por mayoria simple de los Magistrados o Magistradas:
L]
iv. Imponer multas a los infractores que no cumplieren con este Cddigo, sin perjuicio de la
responsabilidad por delitos o faltas que cometieren;

Articulo 94. Atribuciones

Son atribuciones de las Juntas Electorales Departamentales:

L]
h. Adoptar todas las medidas necesarias, tendientes al buen desarrollo del proceso eleccionario en su
jurisdiccion;
i. Denunciar ante las autoridades competentes cuando sea el caso, las infracciones que a las Leyes electorales
cometan las autoridades o particulares, dando cuenta de ello al Tribunal y al fiscal electoral, mencionando
la prueba o documentacion pertinente;
j- Requerir el auxilio y asistencia de las autoridades competentes, para garantizar el orden y la pureza del
proceso eleccionario;
Articulo 98. Atribuciones

Son atribuciones de las Juntas Electorales Municipales:

[.]
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d. Conocer y resolver sobre cualquier situacién que interfiera en el normal desarrollo de la votacion e
informar a las Juntas Electorales Departamentales y al Tribunal sobre las quejas que, en relacién al proceso
eleccionario, se presenten contra los miembros o miembras de las Juntas Receptoras de Votos;

f. Dar cuenta inmediata a la Junta Electoral Departamental, al Tribunal, al Fiscal Electoral y a la Junta de
Vigilancia Electoral, de las alteraciones al orden publico que ocurran, con ocasién de la votacién, asi como
de cualquier otra violacion a la Ley y de la insuficiencia de las garantias, para el buen desarrollo de las
elecciones;

h. Requerir la asistencia de las autoridades competentes para garantizar la pureza del proceso eleccionario;
j. Denunciar ante las autoridades competentes, las violaciones a las Leyes y a este Codigo, que cometieren
las autoridades o particulares en contra del proceso electoral, dando cuenta de ello a la Junta Electoral
Departamental respectiva, al Tribunal, al Fiscal General y a la Junta de Vigilancia Electoral, mencionando la
prueba y documentacion correspondiente;

k. Adoptar las medidas necesarias tendientes al buen desarrollo del proceso eleccionario en su jurisdiccion;

m. Las demas que le asigne el presente Cédigo y El Tribunal.
Articulo 173. Prohibiciones

Los que con ocasién a la propaganda electoral, injurien, difamen o calumnien, dirijan, promuevan o
participen en desérdenes publicos u ocasionen dafios a la propiedad, seran castigados de conformidad a las
Leyes comunes.

Los que fueren detenidos en ocasidn al cometimiento de actos sefialados en el inciso anterior, seran puestos
de inmediato a la orden de los tribunales comunes para su juzgamiento.

Queda prohibido a través de la propaganda electoral lesionar la moral, el honor o la vida privada de
candidatos y candidatas o lideres y lideresas vivos o0 muertos.

La violacién a lo establecido en el inciso anterior sera sancionada de conformidad a las Leyes comunes vy al
presente Cédigo.

Queda prohibido realizar pintas de cualquier tipo de propaganda electoral en todos los lugares publicos del
territorio nacional. En las dreas urbanas de los Municipios, la pega de afiches se cerrara a las doce horas del
ultimo dia habil de propaganda.

Articulo 175. Prohibicidn de Propaganda Anticipada.

Se prohibe a los partidos politicos o coaliciones y a todos los medios de comunicacién, personas naturales o
juridicas, hacer propaganda por medio de la prensa, la radio, la television, mitines, manifestaciones,
concentraciones, hojas volantes, vallas, aparatos parlantes, en lugares publicos, antes de la iniciacion del
periodo de propaganda que regula el articulo 81 de la Constitucion de la Republica, durante los tres dias
anteriores a la eleccién y en el propio dia de la misma. Tampoco se permitira la propaganda partidista en los
centros de votacion.

Articulo 244. Multa a Dirigentes Partidarios por Propaganda llegal.




El uso de la propaganda electoral, simbologia, colores, lemas, marchas y las imagenes o fotografias de los
candidatos postulados o inscritos de otros partidos politicos o coaliciones contendientes, hara incurrir a los
integrantes del organismo de direccién del partido politico o representante de la coalicién, que ordenaron
la difusion, a una multa de diez mil a cincuenta mil colones o su equivalente en délares.

Articulo 245. Multa por Propaganda Anticipada, Difusién de Encuestas y Portacion de Simbolos Partidarios.

La contravencion a lo dispuesto en el articulo 175, 176 y 177 de este Cddigo hara incurrir a los responsables
en una multa de diez mil a cincuenta mil colones o su equivalente en ddlares.

Articulo 249. Propaganda Injuriosa, Infamante o Calumniosa.

Quien incurra en la violacién establecida en el articulo 173 inciso primero de este Cédigo serd sancionado
de la siguiente manera:

a. Si el infractor o infractora fuere persona natural, con multa de cuarenta y tres mil setecientos
cincuenta, a ochenta y siete mil quinientos colones o su equivalente en ddlares por cada infraccion; vy,

b. Si el infractor fuere persona juridica, con multa de ochenta y siete mil quinientos, a ciento setenta y
cinco mil colones o su equivalente en ddlares, por cada infraccién y él o los representantes legales
seran sancionados con multa de diez mil colones o su equivalente en ddlares, cada uno por cada
infraccién.

Si la infraccién fuese cometida a través de un medio publicitario, éste serd sancionado con una multa
equivalente a diez veces el valor cobrado por ella, por cada infraccion.

Las sanciones sefialadas en el presente articulo no excluyen las acciones judiciales a que hubiere lugar de
conformidad a las Leyes.

Articulo 252. Denuncia.

Las personas que fueren sorprendidas en flagrancia cometiendo cualquiera de los delitos electorales,
deberdn ser denunciadas en el acto, ante la autoridad competente o Policia Nacional Civil, quienes
procederdn a su captura y remision inmediata a los Tribunales comunes, enviando asimismo al Tribunal y al
Fiscal Electoral, copia del oficio de remisién. En igual forma se procedera en contra de los que hayan
cometido tales delitos, cuando se descubriere posteriormente.

Ley de Partidos Politicos
Articulo 9. Campania de Proselitismo.
En la campafia de proselitismo, los partidos politicos en organizacién podran hacer propaganda por todos
los medios de comunicacion, pero deberdn sujetarse a lo establecido por el Cédigo Electoral y no podran
hacer propaganda que atente contra la moral, las buenas costumbres y el orden publico.
Si un partido en organizacién no cumpliere con lo establecido en el inciso anterior o no atendiere el
requerimiento que al efecto le haga por escrito el Tribunal, le quedaran suspendidas sus actividades, previa
audiencia al infractor. La resolucion por medio de la cual se suspendan las actividades a un partido en
organizacion, admitird el recurso de revision ante el mismo Tribunal.

Articulo 22. Obligaciones.

Son obligaciones de los partidos politicos:
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a. Ajustar su organizacién, funcionamiento y actividad a los principios democraticos y a lo dispuesto en la
Constitucién y las Leyes;

(..]

e. Promover una cultura de paz, valores civicos y el goce de las garantias constitucionales;

(-]

h. Establecer en su estatuto los procedimientos para promover la participacién de mujeres y jovenes en sus
organos de direccidon y en las candidaturas a cargo de eleccion popular;

Articulo 23. Prohibiciones.

Se prohibe a los partidos politicos:

(]

d. Recurrir a la violencia para el logro de fines politicos.

(]

f. Dafiar el honor, la intimidad personal y la propia imagen de los candidatos de un partido politico y de sus
familiares.

Articulo 36. Derechos

Los miembros de los partidos politicos, tendran los siguientes derechos:

oo

= @

Elegir y ser electo conforme a los procedimientos establecidos;

Participar en las actividades del partido y en los érganos internos y de representacién;

Ser informado de manera veraz y oportuna para poder tomar decisiones con pleno conocimiento,
sobre el funcionamiento de los organismos de direccion y la administracion del partido, asi como de
las decisiones adoptadas por los dirigentes y funcionarios publicos miembros del partido, y sobre la
situacion econdmica y financiera del partido;

Ejercicio de la libertad de expresién y participacién en las instancias del partido de las que forme parte;
Proponer, criticar, denunciar e impugnar ante los organismos internos y el Tribunal Supremo Electoral,
los acuerdos y decisiones que adoptare el partido, si los considera contrarios a los fundamentos
partidarios, contrarios a la Constitucion, las Leyes, el estatuto partidario, o atentatorios a sus derechos;
Acceso a los expedientes en los procesos sancionatorios que se le sigan, con el fin de aportar los medios
de prueba pertinentes para ejercer su defensa conforme al debido proceso;

Participar en los procesos electorales;

Que se le garantice la reserva de sus datos personales y datos personales sensibles y podrd,
directamente o a través de su representante, solicitar se le informe sin demora si se estan procesando
sus datos; a conseguir una reproduccion inteligible de los datos que de ella se mantengan en los
registros del partido politico; a obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando los
registros sean injustificados o inexactos, y a conocer los destinatarios cuando esta informacién sea
solicitada o transmitida, permitiéndole conocer las razones que motivaron su peticién;

El acceso a los datos personales es exclusivo de su titular o su representante. No obstante, el Tribunal
Supremo Electoral, en su labor de fiscalizacién, tendra acceso irrestricto a dichos datos, debiendo en
todo momento tomar las medidas necesarias para la proteccion de los mismos.

Articulo 38. Cuota de género.

Los partidos politicos deberdn integrar sus planillas para eleccién de diputaciones a la Asamblea Legislativa,
Parlamento Centroamericano, y miembros de los Concejos Municipales, al menos con un treinta por ciento
de participacion de mujeres.

Dicho porcentaje se aplicard a cada planilla nacional, departamental y municipal, segln la inscripcién de
candidatos y candidatas que cada partido politico, o coalicién presente en las circunscripciones nacional,




departamental y municipal. Cada planilla serd considerada de manera integral, es decir, incluyendo
candidaturas de propietarios y suplentes.

En el caso de las planillas de candidaturas a concejos municipales, el treinta por ciento minimo de
participacion de mujeres, serd exigible tanto en las planillas que presentan los partidos politicos o coaliciones
en caso de resultar ganadores, como en las listas en que designan el orden de precedencia en caso de no
obtener mayoria simple, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 165 inciso segundo del Cddigo Electoral.

El Tribunal Supremo Electoral, a través de la Junta Electoral Departamental, deberd verificar que los partidos
politicos o coaliciones cumplan con las disposiciones de este articulo, al momento de presentar sus planillas.

Cédigo Penal
Articulo 153. Coaccién
El que por medio de violencia obligare a otro a realizar, tolerar u omitir alguna accién, sera sancionado con
prision de uno a tres afios. Cuando la coaccidn ejercida tuviere por objeto impedir el ejercicio de un derecho
fundamental, se impondra la pena de prision de dos a cuatro afios.

Articulo 154. Amenazas

El gue amenazare a otro con producirle a él o a su familia, un dafio que constituyere delito, en sus personas,
libertad, libertad sexual, honor o en su patrimonio, sera sancionado con prision de uno a tres afios.

Articulo 155. Agravacion especial

En los casos de los dos articulos anteriores se consideraran agravantes especiales, si se cometieren con
alguna de las circunstancias siguientes:

1) Que el hecho fuere cometido con arma;

2) Que la accién fuere cometida por dos o mas personas;

3) Silas amenazas fueren andnimas o bajo condicién;

5) Si las amenazas fueren motivadas por odio racial, étnico, religioso, politico, a la identidad vy
expresion de género o la orientacién sexual;

[]
En estos casos la pena sera de tres a seis afios de prision.
Articulo 177. Calumnia

El que atribuyere falsamente a una persona la comisién de un delito o la participacion en el mismo, sera
sancionado con multa de cien a doscientos dias multa.

La calumnia realizada con publicidad o cuando fuere reiterada contra una misma persona serd sancionada
con multa de doscientos a trescientos dias multa.

Si las calumnias reiteradas se realizaren con publicidad, la sancion serd de trescientos a trescientos sesenta
dias multa.

Articulo 178. Difamacién
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El que atribuyere a una persona que no esté presente una conducta o calidad capaz de dafiar su dignidad,
menoscabando su fama o atentando contra su propia estimacién, serd sancionado con multa de cincuenta
a ciento veinte dias multa.

La difamacién realizada con publicidad o cuando fuere reiterada contra una misma persona, serd sancionada
con multa de ciento veinte a doscientos cuarenta dias multa.

La difamacién reiterada con publicidad contra una misma persona, sera sancionada con multa de doscientos
cuarenta a trescientos sesenta dias multa.

Articulo 179. Injuria

El que ofendiese de palabra o mediante acciéon la dignidad o el decoro de una persona presente, serd
sancionado con multa de cincuenta a cien dias multa.

La injuria realizada con publicidad o cuando fuere reiterada contra una misma persona, sera sancionada con
multa de cien a ciento ochenta dias multa.

Si la injuria reiterada se realizare con publicidad, la sancién serd de ciento ochenta a doscientos cuarenta
dias multa.

Articulo 182. Calumnia, Difamacion e Injurias encubiertas

Los delitos de calumnia difamacion e injurias, son susceptibles de cometerse no sélo manifiestamente, sino
también por medio de alegorias, caricaturas, emblemas o alusiones.

Articulo 295. Fraude Electoral

Serd sancionado con pena de prisién de cuatro a seis afios, si el fraude electoral fuere cometido con
cualquiera de las siguientes circunstancias:

g) El que por cualquier medio impidiere u obstaculizare la elaboraciéon del registro electoral, o el libre
ejercicio del sufragio o el escrutinio de votos;

h) El que coaccionare a un elector para votar a favor de alglin candidato o violare el secreto del voto del
elector;

Si los sujetos que participaron de las conductas previstas anteriormente fueran funcionarios publicos o
funcionarios electorales, seran sancionados con pena de siete a diez afios de prisién e inhabilitacion para el
ejercicio del cargo por un periodo igual.

Articulo 312. Omision de Aviso

El funcionario o empleado publico, agente de autoridad o autoridad publica que en el ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas, tuviere conocimiento de haberse perpetrado un hecho punible y omitiere
dar aviso dentro del plazo de veinticuatro horas al funcionario competente, sera sancionado con multa de
cincuenta a cien dias multa. Igual sancién se impondra al jefe o persona encargada de un centro hospitalario,
clinica u otro establecimiento semejante, publico o privado, que no informare al funcionario competente el
ingreso de personas lesionadas, dentro de las ocho horas siguientes al mismo, en casos en que
racionalmente debieran considerarse como provenientes de un delito.




Cédigo Procesal Penal
Articulo 11. Acceso a la justicia

El Estado garantizara el acceso de la victima del delito a la administracion de justicia, quien tendra derecho
a intervenir en el procedimiento en los términos establecidos en este Cédigo.

Articulo 16-A. Integralidad

La interpretacion de este Cddigo deberd realizarse de manera integral y en armonia con la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y demds principios contenidos en las
convenciones, tratados internacionales vy la legislacion vigente.

Articulo 74. Funcién

Correspondera a la Fiscalia General de la Republica dirigir la investigacion de los delitos y promover la accién
penal ante los jueces y tribunales correspondientes.

Para esos efectos, la Fiscalia General de la Republica dictara la politica de persecucion penal, bajo los
principios de objetividad, racionalidad, unidad de accion y dependencia jerdrquica. Esta politica serd de
acceso publico.

Los fiscales formulardn motivadamente sus resoluciones, peticiones y acusaciones. En la audiencia inicial, en
la preliminar, la vista publica y las demas audiencias que convoquen los jueces, las formularan en forma oral,
en los demas casos por escrito.

Articulo 265. Obligacion de denunciar o avisar

Tendran obligaciéon de denunciar o avisar la comisién de los delitos de accion publica:

1) Los funcionarios, empleados publicos, agentes de autoridad o autoridades publicas que los conozcan en
el ejercicio de sus funciones o con ocasion de ella. También deberdn denunciar los delitos oficiales

cometidos por funcionarios que les estén subordinados y si no lo hicieren oportunamente, incurrirdn en
responsabilidad penal.
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